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ВВЕДЕНИЕ
Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края проведено в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (пункты 3 и 8), на основании приказа № 26 от 13.04.2015 года «О проведении самообследования», приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462».

Отчет подготовлен с целью информирования участников образовательных отношений (в том числе органов управления образованием и  общественности),  о результативности деятельности МБДОУ  «Детский сад №5» за 2019 год, выявления возникших проблем и определения дальнейших перспектив развития учреждения. 
         Задачи проведения самообследования:

·  получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в детском саду; 
· оценка системы управления, организации воспитательно-образовательного процесса, качества кадрового состава, материально-технического, методического, информационного обеспечения, функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· обеспечение доступности и открытости информации о деятельности детского сада: своевременное размещение отчёта на сайте в апреле 2020 года.
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1. Общие сведения об организации

Полное наименование Учреждения: Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края
Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска
Юридический адрес учреждения: 658135, Российская Федерация, Алтайский край, город Алейск, ул.  им. В. Олешко, 72а;

тел.  8(38553) 29 -  8 – 34,    66 -2-56.
Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://ds5ale.edu22.info
Адрес электронной почты: mbdouds_5@mail.ru
Учредителем учреждения и собственником имущества является муниципальное образование город Алейск. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя учреждения - Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска Алтайского края.

Миссия образовательной организации

Создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного периода детства, своевременной коррекции речи и развития детей, формирование социально-нормативных возрастных характеристик ребенка.
Воспитательно-образовательные цели:
·  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
·  создание условий для развития индивидуальности каждого ребенка;

·  обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса и т.д. 
·  раскрытие творческого потенциала, природных способностей воспитанников, создание доброжелательной творческой атмосферы, которая учитывает интересы и желания ребенка;
·  формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психическим и физиологическим особенностям детей;

·  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Основной  вид деятельности Учреждения:

Основным видом деятельности ДОУ является реализация основной общеобразовательной программы – образовательных   программ дошкольного образования.
В своей деятельности Учреждение руководствуется законами Российской Федерации и Алтайского края, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Российской Федерации и Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления города Алейска, Федеральными законами Российской Федерации, Уставом ДОУ.
Принципы стратегического развития

Развитие и дальнейшая деятельность ДОУ строится на принципах демократии, динамичности, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, индивидуализации и социализации. 
1.2. Руководящие работники муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края

Таблица 1 

	№

п\п
	Должность
	Ф.И.О.
	Курирует

направление

и виды

деятельности
	Образование

по диплому (указать специальность)
	Стаж



	
	
	
	
	
	админ
	педаг

	1.
	заведующий
	Некрасова Татьяна Николаевна
	Осуществление общего руководства всеми направлениями
деятельности ДОУ в полном соответствии с Уставом  и законодательством РФ; разработка стратегических направлений развития детского сада.
	- Высшее, Барнаульский государственный педагогический университет, 2006 г.  «Дошкольная педагогика и психология»;
Барнаульский государственный педагогический университет, 2008 г.
- Магистр по направлению «Педагогика»;
- ПП «Менеджмент в образовании. Руководство дошкольной  образовательной организацией в условиях реализации ФГОС» АНОДПО «Оренбургская бизнес-школа», 2018 г.

	1,9
	11

	2. 
	заместитель заведующего


	Никитенко Светлана Ивановна
	Обеспечение системной, качественной и безопасной воспитательно-образовательной  деятельности ДОУ в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	- Высшее, Алтайский государственный институт культуры,1990 г. «Библиотековедение и библиография»
- ПП «Основы теории и методики дошкольного образования», АКИПКРО,2015 г.
- ПП «Менеджмент в образовании. Руководство дошкольной  образовательной организацией в условиях реализации ФГОС» АНОДПО «Оренбургская бизнес-школа», 2018 г.

	12
	18,5

	3. 
	заместитель заведующего


	Божик

Светлана Николаевна
	Обеспечение системной, качественной и безопасной воспитательно-образовательной  деятельности ДОУ в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	- Высшее, Одесский государственный университет, 1987 г. «Украинский язык и литература»,
- ПП «Основы теории и методики дошкольного образования», АКИПКРО,2016 г.
- ПП «Менеджмент в образовании. Руководство дошкольной  образовательной организацией в условиях реализации ФГОС» АНОДПО «Оренбургская бизнес-школа», 2019 г.

	18
	11


   В процессе самообследования проведена проверка наличия нормативной и организационно-распорядительной документации для реализации образовательной деятельности, их соответствия фактическим условиям на момент процедуры самообследования. Дана положительная оценка соответствия внутренней нормативной документации действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и Уставу образовательного учреждения.
1.3. Сведения об основных нормативных документах
- Устав учреждения: дата регистрации 28.12.2015 г.  № 1225 

- Изменения и дополнения Устава учреждения: 
дата регистрации: 30.06.2016 г. № 527

ОГРН 1022200507670
- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 22 № 003387981 дата регистрации 6 сентября 2012 г.        

- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия     22 № 001685064 дата регистрации  18 октября  1993 г.
- ИНН 2201001600

- Свидетельство о землепользовании: Серия 22 ВГ № 233291 дата регистрации 26.12.2002 г.

- Свидетельство о государственной регистрации права: дата 26.12.2002 г.  серия 22 ВГ № 233292 

- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 22ЛО1 № 0002221 регистрационный № 429; дата выдачи  24 ноября 2016 г.  срок действия   -  бессрочно
Образовательная программа общеобразовательного учреждения: Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска на основе общеобразовательной программы «От рождения до школы»  Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева  принята педагогическим коллективом   29.08.2019 г. протокол № 1,  утверждена приказом заведующего МБДОУ 29.08.2019 г. № 71 – од.   

 Платные дополнительные образовательные услуги учреждение не оказывает.

Деятельность МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска регламентируется следующими внутренними локальными нормативными актами:

·  Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;

·  Правила внутреннего распорядка воспитанников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;

·  Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;

·  Положение об антикоррупционной политике в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение об общем собрании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение об Управляющем совете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;

·  Положение об официальном интернет-сайте Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;

·  Положение о внутриучрежденческом контроле муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;

·  Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
· Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края; 

·  Положение о премировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о расходовании внебюджетных средств в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о педагогическом совете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение об организации питания Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
· Положение о языке образования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о режиме непрерывной образовательной деятельности воспитанников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о консультативном пункте муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о контрольной деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о методическом совете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о рабочей программе педагога Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение об общем родительском собрании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;
·  Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования;
·  Положение о защите персональных данных работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края;

· должностные инструкции работников;

· инструкции по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности для работников;

· инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· приказы
Программа развития ДОО на 2018-2032 гг.
Вывод: в ДОУ имеются документы, дающие право владения и использования материально-технической базы, соответствующие правовому обеспечению образовательной деятельности, действующему законодательству и Уставу образовательной организации.

Раздел 2. Структура и система управления

 2.1.Характеристика сложившейся в ДОУ системы управления
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми документами ДОУ. Система управления соответствует уставным целям и задачам учреждения.

  Управление в дошкольном образовательном учреждении осуществляется комплексно на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением. К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных Уставом к компетенции Учредителя.
Органами самоуправления в ДОУ являются коллегиальные органы управления:
- Общее собрание работников ДОУ;

- Педагогический совет;
- Управляющий совет;

- Общее родительское собрание;

- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
  Локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, утверждаются заведующим Учреждением и принимаются коллегиальными органами управления Учреждением в соответствии со своей компетенцией.
В процессе самообследования выявлено, что наиболее важные вопросы жизни и деятельности детского сада рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении ДОУ соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на педагогическом совете, общем собрании и т.д. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя. 
  Компетенция деятельности органов самоуправления  регламентируется действующим Уставом и  Положениями данных органов самоуправления. Заведующий осуществляет общее руководство учреждением, действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях. 
За 2019 год проведено 2 общих собрания работников, 4 заседания Педагогического совета и 3 заседания Управляющего совета. 
    Структура и функциональные системы управления соответствуют объему и содержанию деятельности ДОУ:

- для всех должностей разработаны должностные инструкции; 

- циклограммы работы воспитателей, специалистов (музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда), помощников воспитателей;
- должностные (функциональные) права и обязанности всех участников воспитательно-образовательного процесса сбалансированы и согласованы друг с другом;
- Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год;
- в ДОУ создана творческая группа;
- проводятся психолого-медико-педагогические консилиумы и медико-педагогические совещания (не реже 1 раза в квартал);
- оказывается содействие деятельности педагогов в работе городских методических объединений;
- осуществляется контроль над организацией воспитательно-образовательного процесса, оздоровительной работой, за организацией питания, за охраной жизни и здоровья всех участников образовательного процесса в ДОУ.
Деятельность МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска организуется в соответствии с годовым планом работы. Годовой план работы соответствует действующему нормативно – правовому законодательству, проблемам, стоящим перед детским садом, а именно:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственным образовательным стандартом и социальным заказом.
2. Реализация программы развития детского сада.
3. Обеспечение реализации ФГОС ДО.

4. Совершенствование системы государственно-общественного управления в учреждении. 
  Ежегодный анализ результатов, выявление существующих проблем и определение путей их решения, а также планирование работы осуществляется с учетом мнений и потребностей всех участников образовательного процесса, учетом санитарно-гигиенических норм, норм предельно допустимой нагрузки, возрастных и психолого-педагогических особенностей воспитанников.

Постановка целей и задач на предстоящий год вытекают из проблемно- ориентированного анализа работы за прошедший учебный год, по результатам контроля воспитательно-образовательной работы, который включает в себя анализ следующих разделов:
· обеспечение здоровья и здорового образа жизни участников образовательных отношений;

· результаты выполнения образовательной программы ДОУ;

· анализ уровня развития выпускников ДОУ;

· анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов;

· анализ решения годовых задач;

· анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников и социальными институтами;

· анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ.

Годовой план работы обеспечивает:
· выполнение санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13»);

· выполнение Образовательной программы дошкольного образования ДОУ (Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»).

     Годовой план учебно-воспитательной работы за отчетный период реализован в полном объеме.
  Содержание протоколов заседаний коллегиальных органов, протоколов административных совещаний при заведующем и т.д.  соответствуют исполнению планов работы. Годовой план работы дошкольного учреждения сформирован с учетом традиций и специфики работы Учреждения и обеспечивает индивидуальный характер развития и обучения дошкольников в соответствии с их особенностями и интересами.  

Изменений структуры образовательной организации в целом за истекший год не произошло. Таким образом, в детском саду реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательной деятельности.
    В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.
Вывод: в ДОУ создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, которая обеспечивает программирование деятельности МБДОУ в режиме развития, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, эффективность организации образовательного пространства ДОУ. Реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.
2.2. Оценка       обеспечения       координации      деятельности    специалистов ДОО
Оценивая уровень обеспечения координации деятельности педагогической, медицинской и психологической служб ДОУ следует отметить, что представленные службы работают в тесном контакте со всем педагогическим коллективом, администрацией детского сада и родителями воспитанников.

С целью обеспечения доступности дошкольного образования, единства и преемственности семейного и общественного воспитания, психолого-педагогического сопровождения семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, семей воспитанников ДОУ, имеющих речевые нарушения, в детском саду функционирует консультативный пункт.

Специалисты КП в течении года оказывали консультативные услуги родителям по вопросам воспитания и развития дошкольников, в соответствии с графиком и планом работы КП.  

Педагогами-психологами, инструкторами по физической культуре, музыкальными руководителями и учителями-логопедами в целях оптимизации образовательного процесса велись тетради взаимодействия с воспитателями.

Тесная взаимосвязь всех специалистов ДОУ с воспитателями позволила в течение 2019 года обеспечить положительную динамику у детей на занятиях по обучению грамоте, развитию речи и художественно-продуктивной деятельности, познавательному развитию, на музыкальных занятиях и занятиях по физической культуре. 

Благодаря слаженной работе специалистов, в частности, педагогов-психологов, и воспитателей групп младшего дошкольного возраста, вновь поступившие дети от 2 до 3 лет прошли период адаптации к условиям детского сада в более лёгкой форме. В 2019 году в ДОУ в младших группах прошли адаптацию 63 воспитанника, из них 92% – лёгкий уровень и 8% - средний уровень. Считаем, что необходимо продолжать работу по созданию благоприятного психологического климата в группах, эффективно взаимодействовать с родителями.

В течение года в ДОУ осуществляла работу служба психолого-медико-педагогического сопровождения детей, обеспечивающая целенаправленное комплексное воздействие с целью развития и оздоровления детей средствами физического воспитания, развитие интеллектуальной и познавательной сферы, коррекция эмоционально-личностной сферы. В рамках ПМПк в ДОУ осуществлялось непрерывное сопровождение воспитанников, имеющих отклонения в социально-эмоциональной и познавательной сфере, речевом развитии и развитии психических процессов.
В рамках реализации образовательной программы ДОУ коррекционную работу по устранению речевых нарушений с дошкольниками осуществляла учитель-логопед Зинина Т.А. 
Коррекционная работа в Филиале детского сада с детьми с нарушениями речевого развития осуществлялась учителями-логопедами Бухтояровой Е.И. и Зининой Т.А. Планирование и содержательное наполнение коррекционной работы с детьми с ОНР (2 логопедические группы) было выстроено с учетом речевого заключения комиссии и возрастных особенностей воспитанников. Коррекционная работа по преодолению речевых нарушений строится на основе заключения ПМПК и комплексного обследования с учетом возрастных, индивидуальных и образовательных возможностей каждого ребенка.
Коррекционно-образовательная работа проводится в логопедическом кабинете (подгрупповые и индивидуальные занятия), в групповой комнате (фронтальные занятия по произношению, грамоте и развитию речи) и в музыкальном зале (логоритмические занятия, театрализованная деятельность, развлечения, утренники) систематически, последовательно, целенаправленно во взаимодействии учителя – логопеда, воспитателей логопедических групп и узких специалистов. Учитывается индивидуально–личностный подход к детям.
В 2019 году две логопедические группы филиала посещал   31 ребенок. 
По результатам ПМПК в мае 2019 г. из 15 выпускников логопедических групп № 1 и № 2 – 14 детей с первичным диагнозом ОНР III и  II уровней зачислены в первый класс общеобразовательной школы по программе 1-4 с заключением «речевое развитие в норме», 1 ребенок - со значительными улучшениями.

В течение календарного 2019 года педагоги - психологи осуществляли работу по сопровождению воспитательно-образовательного процесса, основной целью которого являлось создание благоприятных психолого-педагогических условий для гармоничного психологического развития дошкольников. Кроме того, педагогами – психологами в течение года проводились консультации, была организована коррекционно-развивающая работа с воспитанниками, групповые и индивидуальные занятия с дошкольниками, выступления с сообщениями на различных мероприятиях с участием педагогического коллектива.
2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОУ.
Взаимодействие педагогического коллектива ДОУ с семьями воспитанников строится на основе сотрудничества и направлено на обеспечение психолого-педагогической поддержки и повышения педагогической компетентности родителей по вопросам развития и образования детей, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития их индивидуальных способностей, а также на создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности детского сада.
Направления взаимодействия семьи и ДОУ:

·  психолого-педагогическое просвещение;

·  участие в управлении ДОУ;

·  совместная образовательная деятельность;

·  помощь в благоустройстве территории и помещений. 

Психолого-педагогическое просвещение осуществляется через проведение:

·  общих и групповых собраний и конференций;

·  консультаций воспитателей и специалистов;

·  обучающие занятия специалистов;

·  наполнение раздела сайта «Для вас, родители!»  консультациями, рекомендациями и т.п.;

·  оформление страницы родительского уголка в группах;

·  индивидуальное консультирование;

·  мастер-классы специалистов.
В 2019 году взаимодействие с родителями воспитанников осуществлялось в соответствии с годовым планом. Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанию детей, основных ценностей семьи, образовательный уровень, социальное и материальное положение и т.д. Было выявлено: многодетных семей – 54, малообеспеченных семей – 60.
Систематически и своевременно проводилось знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договоры с родителями (законными представителями) воспитанников.
В ДОУ функционирует Управляющий совет, который работает в тесном контакте с администрацией ДОУ.
Анализ контингента родителей ДОУ по уровню образования и сферам занятости позволяет сделать предположение о достаточном уровне их психолого-педагогической культуры, наличии необходимого запаса знаний в области дошкольной педагогики и психологии, возрастной физиологии и гигиены, владении практическими умениями по осуществлению конкретных педагогических воздействий на ребёнка.

В соответствии с годовым планом работы ДОУ были организованы следующие праздники с участием родителей: День Матери, Новый год, 23 февраля, 8 Марта, выпускные балы для детей подготовительных групп. Были проведены спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья», «Веселые старты» «Сплочен и един – наш народ непобедим!», спортивный праздник вместе с родителями воспитанников «Мы мороза не боимся!» и т.д.
Были организованы выставки рисунков «Мамины любимые глаза», «Мы с бабушкой и дедушкой – лучшие друзья», «Космические дали», «Я горжусь нашей Победой», конкурс рисунков и творческих работ «Алейск юбилейный», смотры-конкурсы Лэпбуков и исследовательских проектов. В Филиале ДОУ проводился конкурс поделок «Пасхальное волшебство», в котором приняли активное участие 113 семей. Каждая из них получила дипломы, грамоты и благодарственные письма от администрации ДОУ.
Были проведены экологические акции: «Соберем семена», «Птичья столовая» (изготовление кормушек для пернатых).
Проведены тематические недели:

· «Неделя книги» - родители подготовили детей на конкурс чтецов «Зимушка-зима!», дети были награждены дипломами и памятными подарками. Родители вместе с детьми изготовили оригинальные книжки-малышки, которые разместились на полках «Книжных уголков» групп.

· Месячник безопасности» - родители стали активными участниками мероприятий в ДОУ.
   В каждой возрастной группе в течение года ежеквартально проводились родительские собрания как в традиционной, так и в нетрадиционной форме (КВН, Круглый стол, интерактивное путешествие и т.д.). Протоколы и сценарии проведения родительских собраний имеются в каждой группе.  
· учреждении   успешно реализуется требование обеспечения  психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Так, для повышения педагогической компетенции родителей (законных представителей), обеспечения доступности дошкольного образования на базе детского сада продолжает функционировать Консультативный центр. На специально созданной странице официального сайта детского сада публикуется информация, консультации для родителей детей. В ДОУ для родителей воспитанников регулярно проводятся консультации педагога-психолога. Работает «Клуб молодого родителя», где каждый желающий может получить квалифицированную консультацию специалистов Учреждения.
Анкетирование родителей, проведённое в мае 2019 года, для выявления информированности об образовательной работе ДОУ показало, что родители стали больше интересоваться успехами своих детей, принимать участие в жизни ДОУ. Переоформлена наглядная агитация для родителей. Привлекались родители к хозяйственной работе (ремонт оборудования, благоустройство групп, оформление игровых площадок).
По данному направлению организована работа сайта ДОУ, который содержит разделы:
- Документы (в данном разделе родители могут самостоятельно ознакомиться локальными нормативными актами в сфере образования);
· в разделе «Образование» родители (законные представители) могут ознакомиться с программами, реализующимися в ДОУ;
- в разделе «Педагогический состав» родители (законные представители) могут ознакомиться
с
педагогическим коллективом, работающим с их детьми.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива с семьями воспитанников по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. В 2019 году 91 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп продемонстрировали высокие показатели готовности к школьному обучению. 
Однако, необходимо усилить работу с семьей, уделив особое внимание изучению проблем воспитания ребенка в семье, возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания, активнее привлекать родителей к жизни детского сада. Ввести в постоянную практику работы педагогов нетрадиционные формы проведения родительских собраний и других мероприятий, продолжать обновлять систему оформления наглядной агитации для родителей.
  Вывод: в результате оценки взаимодействия детского сада и семьи, можно отметить, что это взаимодействие строится через открытость в решении общих задач воспитания, создании реальных возможностей участия родителей, на основе позиции - детский сад - профессиональный помощник семьи в воспитании ребенка.  В ДОУ формируется позиция диалога и неформального взаимодействия на основе взаимного уважения и доверия.
2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот
В МБДОУ предоставляются льготы по взиманию родительской платы за осуществление присмотра и ухода за детьми отдельным категориям воспитанников:

- дети-инвалиды;
- дети-сироты;
- дети, оставшиеся без попечения родителей;

- дети с туберкулезной интоксикацией.

Основание: ст. 99 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»»; Постановление Администрации города Алейска Алтайского края от 20.08.2014 г. № 1036 «Об утверждении  Положения  о создании условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях  города Алейска Алтайского края»,    не взимается родительская  плата за присмотр и уход за детьми – инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией.
По аналитическим данным за 2019 год льготных категорий воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска - 15 детей.   Из них - 2 ребенка-инвалида и 13 детей посещают санаторную группу. Компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении, реализующем основную образовательную программу дошкольного образования, получают 95 родителей. 4 ребенка находятся под опекой
2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе
Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, рассматривалась степень удовлетворенности сотрудников различными факторами жизнедеятельности коллектива. В результате наблюдений, бесед было установлено, что для коллектива детского сада большое значение имеет, насколько работа позволяет реализовать свои творческие возможности, соответствует ли она профессиональному уровню. Было отмечено также, что качество работы педагогов  повышают удовлетворенность условиями труда, система материального и морального стимулирования, перспектива карьерного роста, возможность повысить уровень своего профессионализма. 
Заведующий детским садом оказывает влияние на психологический климат в коллективе, регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров учитывает психологическую совместимость. Конфликтные ситуации решаются своевременно и объективно. Часть вопросов до принятия окончательного решения подлежат обсуждению внутри коллектива. В связи с появлением новых сотрудников в коллективе работу по сплочению следует продолжать.

   Ситуации некорректного поведения в коллективе, возникшие трудовые споры решаются в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми руководствуется каждый член коллектива, представлены в Кодексе профессиональной этики педагогических работников. В течение года обращений в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений не было.
Вывод: стиль руководства коллективом в основном – демократический, стимулирует проявление инициативы, раскрывает творческий потенциал сотрудников.  В целом, можно отметить психологическую комфортность пребывания в ДОУ всех участников образовательных отношений.
2.6. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом

В ДОУ создана определенная система взаимодействия с учреждениями культурно-образовательного социума, которая прописана в договорах и планах совместных мероприятий, что способствует познавательно-речевому, художественно-эстетическому, эмоционально-личностному развитию детей. ДОУ эффективно сотрудничает с учреждениями культурно-социального назначения:
- Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска;

- Дошкольные учреждения города Алейска;

- МБОУ Лицей г. Алейска; 

- МБОУ СОШ № 4;
- МБУДО «Детская школа искусств г. Алейска»;
- Детская городская библиотека;
          - МБУ «Культурно – досуговый центр»;

- Краевой кукольный театр «Сказка» г. Барнаул;

Взаимодействуя с учреждениями культурно – образовательного социума, в ДОУ сложилась система организации совместных досуговых мероприятий разных форм и жанров (литературные, музыкальные, театральные гостиные, спектакли, концерты, выставки, вернисажи, ярмарки и др.), которые способствуют развитию творческих способностей ребёнка и формируют социально –эмоциональную сферу дошкольника.
Для родителей будущих первоклассников традиционно в октябре проводилось собрание «Как дошкольники становятся школьниками» с обязательным участием учителей начальных классов МБОУ СОШ № 4 и МБОУ Лицей г. Алейска. Ежемесячно в родительских уголках размещались консультации «Семья на пороге школьной жизни», «Что ребенку нужно знать о школе». В подготовительных к школе группах с детьми проводились мероприятия «Как повзрослели наши дети», выставки рисунков дошкольников «Вот и стали мы на год взрослей».          

В подготовительных к школе группах с детьми проводились запланированные мероприятия с городской детской библиотекой, музыкальной школой, инспектором по пропаганде ГИБДД, МБОУ СОШ № 4 и другие программные мероприятия: выставки рисунков, поделок. Дети подготовительных групп участвовали в работе Мобильной площадки по ПДД при МБОУ СОШ №4.
 Ученики (волонтеры) МБОУ Лицей г. Алейска провели игровые десанты с детьми подготовительных групп детского сада.
Между двумя образовательными учреждениями заключен договор о сотрудничестве.  Библиотекари частые гости в детском саду, совместно прошли следующие мероприятия: «Три друга пешехода в любое время года» по правилам дорожного движения, «День рождения домовенка Кузьки» к 90-летию Т. Александровой, «Готовит Минин ополченье, Пожарский поведёт полки» к 200-летию открытия памятника К. Минину и Д. Пожарскому и многие другие.

Филиал ДОУ тесно взаимодействует с МБУДО «Детская школа искусств» г. Алейска. Между двумя образовательными учреждениями заключен договор о сотрудничестве. Ученики музыкальных классов - частые гости в детском саду. Они организовывают концерты для дошкольников и беседы-знакомства с музыкальными инструментами.
2.7. Оценка информационной открытости ДОО
    В МБДОУ действует официальный сайт в сети «Интернет».    Адрес сайта: http://ds5ale.edu22.info. Организация работы сайта осуществляется в соответствии с Положением об официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска утвержденного приказом заведующего № 36е – од от 01.09.2016 г. Сайт отвечает требованиям статьи Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации (Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 г. № 785) имеет ссылки на нормативные источники; в открытом доступе локальные акты Учреждения; размещены отчеты о финансово–хозяйственной деятельности, о выполнении муниципального задания. Родительской общественности предлагаются через сайт консультационные материалы, предлагаются ссылки и на другие сайты, освещающие вопросы дошкольного образования.

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей в ДОО системы управления
Основным источником информации для анализа состояния деятельности учреждения, получения достоверных результатов деятельности всех участников образовательного процесса является контроль. Он направлен на объективную оценку состояния дел в учреждении. Администрация детского сада заинтересована в совершенствовании педагогического процесса, создании максимально комфортных условий как для детей, так и для сотрудников, поэтому внутриучрежденческий контроль включен в план работы учреждения на год.

    Результаты внутриучрежденческого контроля в течение года доводились до сведения коллектива, подлежали обсуждению. Заведующим по результатам контроля были подготовлены приказы и утверждены планы мероприятий по ликвидации выявленных нарушений, проведены повторные контрольные мероприятия. 
При принятии управленческих решений в МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска ведется учет соответствия действующему законодательству, четкая целенаправленность и адресность, реальность исполнения и контроль ранее принятых решений, их непротиворечивость, учет возможных отрицательных последствий и влияния внешних факторов, а также перспектив развития организации.
Система административного контроля в ДОУ осуществляется на основе годового плана, основывается на анализе проделанной работы за предыдущий год, включает в себя рассмотрение следующих вопросов:

- система питания в ДОУ, включая работу пищеблока;

·  выполнение должностных инструкций всего персонала ДОУ;

·  безопасное пребывание детей на территории ДОУ;

·  ведение документации и т.д.

Сбор информации осуществляется через карты контроля, которые отражены в  положении о внутриучрежденческом контроле в ДОУ. 

Общее собрание работников МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска является высшим органом самоуправления Учреждения. Осуществляет общее руководство учреждением, представляет полномочия трудового коллектива. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ. Общее собрание работников проводилось 3 раза, в ходе которых решались задачи по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и обеспечении безопасности, эффективности работы сайта ДОУ, выполнение трудового соглашения, утверждение коллективного договора, награждения сотрудников.
Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляет решение ряда вопросов в соответствии с Уставом ДОУ.
Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования образовательного процесса в ДОУ, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов. В течение 2019 года было проведено: 2 тематических педсовета, 1 установочный, 1 итоговый. Через тематические педсоветы решались задачи, направленные на повышение качества образовательного процесса.
На основе взаимодействия органов управления ДОУ удалось решить поставленные цели и задачи на 2019 год.
Коллективом ДОУ реализуются Образовательная программа, рабочие программы, осуществляется перспективное и календарное планирование по всем направлениям деятельности. Ведется работа по координированию содержания планирования воспитательно-образовательной работы всех педагогов и специалистов на основе интегрированного подхода к организации ООД, мероприятий досугового характера.
Все формы методической работы направлены на выполнение задач ДОУ, определенных в Уставе, годовом плане и продиктованными новыми документами по дошкольному образованию.
Мониторинг образовательного процесса  осуществляется  через отслеживание результатов освоения образовательной программы.   В качестве основных методов использовались наблюдения, беседы с детьми, изучение продуктов детской деятельности.

Диагностическое обследование детей проводится 2 раза в год (сентябрь, май). Первичное обследование проводится с целью определения актуального уровня и «зоны ближайшего развития» каждого воспитанника, своевременного выявления задержек развития или отставания по некоторым параметрам.
В процессе итогового обследования просматривается и фиксируется динамика развития каждого воспитанника в течение года. 

Внутриучрежденческий контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. Он осуществляется с целью выявления уровня и системы работы дошкольного учреждения в соответствии с годовым планом в различных формах: оперативный, тематический, фронтальный, предупредительный, сравнительный, итоговый. При этом использовались такие методы, как наблюдение и анализ, беседы, диагностика, проверка планов воспитательно – образовательной работы и другой документации.
В целом, система контроля, организованная в Учреждении,  позволяет    получить объективную информацию о реализации основной образовательной программы учреждения, провести анализ достижений в воспитании, обучении и развитии дошкольников, выявить затруднения педагогов ДОУ в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками, своевременно принять меры по устранению выявленных недостатков и совершенствованию работы учреждения. Полученные результаты используются при планировании системы контроля на новый учебный год. 
В 2019 календарном году в соответствии с задачами годового плана были проработаны технологии проектной и исследовательской деятельности, технология по работе с родителями. Продолжается работа по использованию в воспитательно-образовательном процессе здоровьесберегающих технологий и технологии развивающего обучения.
Вывод: В ДОУ создана система управления с учетом целей и содержания работы Учреждения и запросов участников образовательных отношений. Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, родителей (законных представителей), общественности.

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса

3.1.  Программа развития ДОО

В Учреждении разработана и реализуется Программа развития МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска на 2018-2023 гг.
В соответствии с Программой развития Учреждения приоритетными задачами развития ДОУ являлись:
·  повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения;
·  обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения;

·  совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;

·  повышать качество работы с родителями воспитанников; содействовать повышению роли родителей в образовании ребенка дошкольного возраста;

·  привести в соответствие с требованиями предметно-развивающую среду и материально-техническую базу

· модернизировать систему управления ДОУ в условиях деятельности в режиме развития на основе включения родителей в управленческий процесс.
В рамках реализации Программы развития были проведены следующие мероприятия:
1. Нормативное обеспечение введения ФГОС ДО

( Приведение локальных актов в соответствие с ФГОС ДО.
( Изучение педагогическим коллективом базовых нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
( Осуществляется информирование родителей воспитанников ДОУ о работе и результатах внедрения ФГОС ДО, как через информационные стенды, беседы, собрания, консультации, так и через интернет сайт детского сада (публичная отчетность, общие собрания, родительский комитет, анкетирование и т. д.).
2. Кадровое и методическое обеспечение введения ФГОС ДО

( Корректировка плана – графика и прохождение повышения квалификации педагогических работников. Прохождение профпереподготовки педагогических работников ДОУ.
( Аттестация педагогических работников в новых условиях.
( Проведение диагностики образовательных потребностей педагогов (анкетирование).
3. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

( Обеспечение открытости и доступности информации об образовательных услугах в МБДОУ через обновление материалов сайта МБДОУ, создание закладки на сайте МБДОУ по введению ФГОС ДО, информационные стенды для родителей.
( Предоставление ежегодной отчетности учредителю и общественности о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств МБДОУ.
( Ежегодный мониторинг родителей качества предоставляемых услуг МБДОУ, отчет об итогах на общих родительских собраниях МБДОУ.
( Частично налажена работа по организации доступа педагогов к электронным образовательным ресурсам интернета.
4. Финансово – экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

( Изменение локальных актов в соответствии с изменениями в санитарно –эпидемиологическими правилами и нормами, а также правилами и нормами пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей (видео наблюдение, изменения в соответствии с соблюдениями санитарно –эпидемиологическими требованиями).
( Определение финансовых затрат МБДОУ на: необходимые технические материалы и средства для реализации обучения и воспитания детей, оснащение образовательного пространства средствами воспитания и обучения, в том числе техническими и расходными для соответствия детской деятельности требованиям ФГОС ДО (создание развивающей предметно пространственной среды, оборудование, расходные материалы, оснащенность методическими комплектами, обеспечение обновленной методической литературой).
Планируемый педагогический результат:
( функционирование Учреждения, как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности;
( положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;

( обновление содержания и технологий работы с детьми;
( общая и специальная готовность детей к обучению в школе;
( стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного процесса и детского развития);
( повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на запланированный результат;
( мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников;
( современные РППС и материально-техническая база, способствующие развитию личности ребенка;
( реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями;
( создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОО

Образовательная программа, реализуемая в ДОУ в 2019 г., предусматривала решение задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Для решения поставленных задач, педагогический процесс в ДОУ осуществлялся по основной общеобразовательной программе ДОУ, которая составлена в соответствии с ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Обязательная часть Программы построена с учётом основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, «Коррекция нарушений речи. Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи» Г.В. Чиркиной, Т. Б.  Филичевой, Т. В. Тумановой.

Для реализации вариативной части образовательной программы использовались парциальные программы, рекомендованные Министерством образования РФ: 
·  Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» под редакцией И.М.Каплуновой, И.А.Новоскольцевой  (с 2 до 7 лет).
·  Программа художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности «Цветные ладошки» И.А. Лыковой.
Содержание программ, реализуемых в ДОУ, обеспечил достаточно высокий уровень базового дошкольного образования.
	№ п/п
	Название образовательной  программы


	Сроки освоения
	Количество групп
	Количество воспитан-ников

	1.
	Основная  общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» разработанной коллективом авторов под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
	5 лет
	20 групп
	438

	2.
	Программа художественного воспитания «Цветные ладошки» А. И. Лыковой
	5 лет
	20 групп
	438

	3.
	Программа музыкального воспитания «Ладушки» И. М. Каплуновой и И. А. Новоскольцевой
	5 лет
	20 групп
	438

	4.
	«Программа логопедической работы по преодолению  общего недоразвития речи у детей» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, Т.В.Туманова
	2 года
	2 группы
	31

	5.
	«Программа логопедической работы по преодолению  фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, Т.В.Туманова
	2 года
	2 группы
	31


Ведущими целями реализации программ являются: создание благоприятных условий для дошкольников; формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств дошкольников; обеспечение безопасности жизнедеятельности детей.
ООП ДО ДОУ направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса, направленные на создание условий для формирования общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Основным направлением образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска является обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей по основной образовательной программе дошкольного образования.
Особенность образовательного процесса заключается в организации различных видов детской деятельности (игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, музыкальная деятельность, двигательная деятельность) и их интеграции, в рамках которой дети активно развиваются, и совершенствуют уже имеющиеся знания, умения, навыки, а так же получают новую информацию об окружающем мире в процессе взаимодействия друг с другом, педагогом и предметно-пространственной средой.

       Содержание Программы включает в себя совокупность пяти образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти направлениям. А также коррекционное направление – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Программа состоит из трех основных разделов: целевого, содержательного и организационного.
Ведущая цель Программы – обеспечение выполнения требований ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Требования к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социальные и психологические характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования.  Целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования и не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

   В МБДОУ реализуются рабочие программы, разработанные педагогами ДОУ в соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Образовательной программой ДОУ, учебным планом и годовым календарным учебным графиком. 

    Рабочие программы учитывают образовательные потребности, возможности и особенности развития воспитанников.  Рабочие программы педагогов представлены в виде приложений к ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска.

Вывод: содержание ООП ДОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. По результатам внутреннего мониторинга ООП в учреждении на протяжении учебного года реализовывалась в полном объёме.

3.3. Воспитательная работа 
Открытость педагогического процесса, сотрудничество педагогического коллектива ДОУ с родителями является одним из условий успешной реализации воспитательной системы ДОУ. Основным результатом открытости системы является успешное взаимодействие с социумом. Одним из условий обеспечения воспитательно-образовательной работы является создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социально-коммуникативное развитие детей.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на процесс детского развития и саморазвития. 
В специализированных кабинетах создана развивающая предметно-пространственная среда, которая создает условия для продуктивной и творческой деятельности. Она побуждает детей к игре, стимулирует познавательный интерес. 
Групповые прогулочные участки, цветники и зелёные насаждения, огород, веранды и игровое оборудование МБДОУ соответствует требованиям СанПиН.
Педагоги уделяют большое внимание мотивационным приемам и различным средствам повышения заинтересованности дошкольников. Для этого разработаны комплексы проблемных вопросов и задач, внештатных и сюрпризных ситуаций, трудноразрешимых проблем и сюжетов.
В дошкольном учреждении адаптирован ряд инновационных технологий по всем направлениям развития ребенка:

· здоровьесберегающие технологии;

· технологии проектной деятельности;

· технологии исследовательской деятельности;

· информационно-коммуникационные технологии;

· личностно ориентированные технологии;

· технология портфолио.
Коллектив ДОУ убежден, что воспитательная работа должна проводиться не только во время пребывания ребенка в детском саду, но и за его пределами. Такую работу под силу проводить родителям/законным представителям. Совместными усилиями можно достичь хороших результатов и воспитать настоящего человека. В прошедшем 2019  году воспитательное направление было представлено следующими формами работы ДОУ во взаимодействии с родителями:
·   информационно-аналитическое (анкетирование, изучение мнения);

- познавательное (консультации, собрания, дискуссионные площадки);

 - досуговое (развлечения, конкурсы, выставки с участием родителей).
Таблица 
Участие воспитанников в мероприятиях и конкурсах в 2019  году
	№ п/п
	Название
	Уровень
	Количество

участников
	Количество призовых мест


	
	
	
	всего
	детей
	взрос-лых
	всего
	первое
	второе
	третье

	1
	Конкурс «Светоч» Номинация: "Символ года-2020»
	Международный и всероссийский
	3
	2
	1
	
	2
	
	

	2
	Конкурс «Светоч» Номинация:

«Ёлочка-красавица»
	Международный и всероссийский
	3
	2
	1
	
	2
	
	

	3
	Конкурс «Светоч» Номинация:

«Ёлочка-красавица»
	Международный и всероссийский
	3
	2
	1
	
	2
	
	

	4
	Конкурс «Светоч» Номинация:

«Дыхание зимы»
	Международный и всероссийский
	5
	3
	2
	
	3
	
	

	5
	Конкурс «Светоч» Номинация:

«Зимние забавы»
	Международный и всероссийский
	2
	1
	1
	
	1
	
	

	6
	Конкурс  детского и юношеского творчества «Лучики солнца» 
	Всероссийский 
	19
	15
	4
	
	12
	7
	

	7
	Конкурс детских талантов и мастерства «Радуга»
	Международный
	10
	8
	2
	
	2
	2
	4

	8
	Конкурс «О Всероссийской переписи 2020 в стихах»
	Краевой
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	9
	Олимпиада Компэду
	Международная 
	2
	1
	1
	
	1
	
	

	10
	Центр дистанционных мероприятий «БЭБИ-АРТ»
	Всероссийский 
	4
	3
	1
	
	1
	2
	

	11
	Олимпиада для детей дошкольного возраста «Всезнайка» конкурс «Бэби-бум»
	Международный 
	8
	6
	2
	
	4
	2
	

	12
	Конкурс творческих работ «И помнит мир спасённый»
	Всероссийский 
	4
	3
	1
	
	
	1
	2

	13
	Спортивные соревнования
	Муниципальный 
	11
	10
	1
	
	
	
	1

	14
	Спортивные соревнования (Филиал)
	Муниципальный 
	11
	10
	1
	1
	
	1
	

	15
	Международный конкурс  «Талантливое поколение»
	Международный 
	8
	6
	2
	5
	1
	2
	2

	16
	Конкурс «Время знаний»
	Всероссийский 
	4
	3
	1
	3
	
	3
	

	17
	Конкурс «О Всероссийской переписи населения  2020г в стихах» (Филиал)
	Краевой 
	21
	17
	4
	8
	
	
	

	18
	Конкурс «Творчество и интеллект»
	Всероссийский 
	4
	3
	1
	3
	1
	
	2

	19
	Международный дистанционный конкурс «Старт»
	Международный 
	5
	3
	2
	3
	1
	1
	1

	20
	Всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет»
	Всероссийский 
	4
	2
	2
	2
	1
	1
	


3.4. Дополнительное образование

Дополнительные образовательные услуги в детском саду не предоставляются.
3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений

Изучение мнения участников образовательных отношений о ДОУ проводится ежегодно на основе анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников. Анализируя данные опроса родителей (законных представителей) удовлетворённостью деятельностью МБДОУ был получен результат:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 87%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 76 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 68%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 85%.
 
В анкетировании приняли участие 91% родителей (законных представителей.
Для ознакомления родителей (законных представителей) с жизнью детского сада, привлечения родителей (законных представителей) к участию в ней в Учреждении организуются «Дни открытых дверей», во время посещения которых родители узнают об условиях обучения и воспитания дошкольников. В ДОУ активно работают родительские комитеты. Родители (законные представители) активно участвуют в досугах и праздниках. Им предоставляется возможность знакомиться с содержанием и организацией воспитательно-образовательного процесса в детском саду через проведение родительских собраний, информационные ширмы, выставки, беседы, сайт МБДОУ.
Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. 

Раздел 4. Организация образовательного процесса

Структурной единицей Учреждения является группа воспитанников, формируемая приказом по Учреждению.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 
В ДОУ функционирует 20 групп: 
 - 17 групп общеразвивающей направленности, для детей в возрасте от 2 до 7 лет;

        - 2 группы компенсирующей направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья (для детей с нарушениями речи) от 4 до 7 лет;
       - 1 группа – оздоровительной направленности (для детей с туберкулезной интоксикацией). 

Общее количество воспитанников на конец календарного года – 438  детей. Из них 207 девочек (47%) и мальчиков 231 (53%).

Статистические сведения

Таблица 
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения

(чел.)

	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования
	441
	438
	438

	2
	Численность воспитанников по образовательной программе для общеразвивающих групп
	408
	408
	407

	3


	Численность воспитанников по образовательной программе для коррекционных групп (нарушения речи)
	33
	30
	31


Наполняемость групп соответствует требованиям СанПиН 2.41.3049-13. Количество детей в группах определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, а количество групп от санитарных норм и условий образовательного процесса.
В ДОУ разработаны и размещены на официальном сайте учреждения в разделе «Образование» основные локальные документы, определяющие организацию учебного процесса: учебный план, годовой календарный учебный график и расписание организованной образовательной деятельности.
 Годовой план разработан с учётом ФГОС ДО. Расписание совместной деятельности педагога и детей соответствует   учебному плану. Обучение в ДОУ непрерывное.
Форма организации занятий с 2 до 3 лет (подгрупповые), с 3 до 7 лет (фронтальные). В работе с детьми младшего дошкольного возраста используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности. В старшем дошкольном возрасте (старшая и подготовительная к школе группы) выделяется время для занятий учебно-тренирующего характера.

Для детей с ОВЗ (воспитанники логопедической группы) учителем-логопедом проводятся подгрупповые и фронтальные логопедические занятия в соответствии с программой обучения детей с нарушениями речи. Подгрупповые и индивидуальные логопедические занятия проводятся в соответствии с расписанием ООД в ДОУ, с учетом режима работы образовательного учреждения и психофизических особенностей развития детей дошкольного возраста. Отслеживается динамика результатов и при необходимости вносятся коррективы в планирование.

Для каждой возрастной группы составлены расписания и циклограммы организации деятельности детей, где предусмотрены требования СанПиН, психолого-педагогические условия и физиологические составляющие детского организма: смена движений, состояния покоя, эмоций и др.
Годовой календарный учебный график позволяет спланировать время работы и отдыха с детьми (зимние и летние каникулы, праздничные дни). Календарно-тематическое планирование по группам осуществляется с учётом расписания занятий, циклограммы деятельности, календарного учебного графика ДОУ. Непосредственно - образовательная деятельность организована в соответствии с Положением о режиме занятий воспитанников в МБДОУ «Детский сад №5».
Режим работы ДОУ – пятидневная рабочая неделя.
В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. Педагоги МБДОУ осуществляют перспективное и календарное планирование в соответствии с рабочей программой.        В целях преемственности ступеней дошкольного и начального общего образования согласно годовому плану работы проводились целевые экскурсии в МБОУ СОШ № 4 и МБОУ Лицей г. Алейска с целью познакомить детей с жизнью первоклассников, проводились совместные мероприятия (посещение библиотеки, классов и школьного музея); для родителей (законных представителей) были организованы родительские собрание с участием педагогов школы, индивидуальные консультации узкими специалистами.

В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной программы, был проведен мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям.

Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.
   Программный материал усвоен детьми во всех возрастных группах на оптимальном уровне. Высокий уровень развития отмечается в приоритетных направлениях деятельности. 
    Анализ качества подготовки воспитанников осуществляется на основе педагогического мониторинга, который проводится в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. 
По итогам мониторинга в 2019 календарном году программный материал усвоен детьми всех возрастных группах по всем разделам программы на достаточно высоком уровне (в зависимости от раздела программы и возрастной группы).
Уровень готовности выпускников к школе в 2019  году
                                                                                                        Таблица 7
	Число выпускников
	Уровень освоения знаний

	
	высокий
	выше среднего
	средний
	ниже среднего

	93

(из них 15 детей логопедических групп)
	22 (24%)
	20 (21%)
	49 (53%)
	2 (2%)


По результатам мониторинга образовательного процесса и мониторинга развития, воспитанники ДОУ успешно освоили программу. Заметно, что количество детей с высоким и выше среднего уровнем развития остается стабильным. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе.  

Выводы: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Данное планирование и рациональное использование свободного времени и времени ООД позволяет реализовать основную образовательную программу, а также рабочие программы по всем пяти образовательным областям, по каждой возрастной группе, позволяет следовать целевым ориентирам каждого дошкольного возраста и соблюдать максимальные учебные нагрузки и не превышать допустимую норму. Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа  за 2019 год  освоена успешно  с учетом возрастных требований.    
Раздел 5. Кадровое обеспечение
Анализ кадрового обеспечения показывает, что в учреждении работает трудоспособный, профессиональный коллектив воспитателей и специалистов.

В детском саду в 2019 году работали 43 педагогических работника. Из них 34 воспитателя, 2 учителя-логопеда, 2 инструктора по физической культуре, 3 музыкальных руководителя, 2  педагога – психолога. 8 человек педагогического коллектива имеют стаж работы до 5 лет, 11 педагогов - свыше 30 лет.
Из 43 педагогов ДОУ высшую  квалификационную категорию  имеют 15 педагогов,  на первую квалификационную категорию аттестовано  19 педагогов, не имеют квалификационной категории 9 педагогов.
Документация по аттестации педагогических работников ведётся качественно. Вовремя подаются заявки на аттестацию; заместителями заведующих по воспитательно - методической работе проводится консультирование аттестующихся педагогов по формированию личного дела, по написанию конспекта непосредственно-образовательной деятельности и оформлению портфолио педагога. Вся документация оформляется приказом за подписью заведующего МБДОУ.
Повышение квалификации педагогов в ДОУ осуществляется через различные формы   методической   работы, такие как   педагогические   советы, семинары, практикумы, мастер-классы, консультации и др. 
Административный
и педагогический персонал 1 раз в 3 года в соответствии с планом проходят курсы повышения
квалификации.
В 2019 году 1 педагог Учреждения прошел профессиональную переподготовку. 
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают городские методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. А также делятся своим опытом на образовательных порталах в социальных сетях.
Большую роль в повышении профессиональной компетенции педагогов играет самообразование, поэтому всеми педагогами были выбраны темы по самообразованию и в течение года они работали над их изучением и реализацией намеченных мероприятий.
Коллектив педагогов представляет собой творческое сообщество коллег, ориентированное на совместные достижения и командную проектную работу
Участие педагогов в конкурсах в 2019 г. 
1. Краевой конкурс 26.06.2019г. -  Учреждение получило    сертификат соответствия социально ориентированной некоммерческой организации требованиям законодательства в области социально-трудовых отношений
2. Награда Алтайского края – медаль «За заслуги в труде» - 1 педагог
3. Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагоги России» - диплом 2 степени – 7 педагогов
4. Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагоги России» - диплом 1 степени – 3 педагога

5. Всероссийский конкурс «Педология» - 1 место – 1 педагог

6. Всероссийский дистанционный конкурс «Воспитатель года России – 2019» - диплом за 1 место в Алтайском крае, 5 - место в России (июнь)- 1 педагог

7. Победитель муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года-2019» - 1 педагог

8. Международный конкурс «Оформление музыкального зала» - 2 место – 1 педагог

9. Международный конкурс «Бэби-бум»

10.  Городской конкурс «Литературная тропинка осени» 2 место – 1 педагог
11.  Всероссийский конкурс «Самая востребованная статья месяца» проводимым всероссийским сетевым изданием Дошкольник. – Диплом – 1 педагог
12.  Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Спортивно-оздоровительное мероприятие в соответствии с ФГОС» - 1 место – 1 педагог
13.  Городской конкурс рисунков, посвященный Дню сотрудника органов внутренних дел РФ – диплом участника – 3 педагога
В результате самообследования были выявлены следующие проблемы развития профессиональной компетентности педагогов: формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ); реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы как на занятии, так и во внеурочной деятельности.
Все педагоги, работающие с детьми,  имеют образование, соответствующие профилю своей специальности.
За профессиональные достижения многие педагоги учреждения имеют различные награды:

        - Ветеран труда Алтайского края – 12 человек. 
   - Почетная грамота администрации г. Алейска – 4 педагога (2019 г.)
   - Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 педагог (2019 г.)
ДОУ укомплектовано кадрами на 100%. Потребность в кадрах отсутствует.
Вывод: в учреждении трудится педагогический коллектив, имеющий необходимое образование, опыт работы по данному направлению. Следует активно вовлекать в работу методических объединений молодых специалистов и тем самым повышать их уровень профессиональной компетенции, рекомендовать педагогам участвовать в аттестационных мероприятиях, продолжать стимулирование педагогов, повышающих свой уровень педагогической грамотности и результативно участвующих в конкурсах и других мероприятиях, направленных на повышение качества образования, рост педагогического мастерства.

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение
Методическая работа в ДОУ представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.

Целью методической работы в детском саду является создание условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. Содержание методической работы в ДОУ определяется на основании уровня профессиональной компетентности педагогов, основных направлений развития ДОУ и образовательной ситуацией в образовании. При выборе форм и методов методической работы руководствуемся: целями и задачами ДОУ; количественным и качественным составом коллектива; особенностям образовательного процесса; материально-техническими условиями ДОУ; передовым опытом и научными рекомендациями. Используем как групповые: Педагогические советы, семинары-практикумы, консультации, открытые просмотры, деловые игры, так и индивидуальные   формы методической работы: самообразование, индивидуальные консультации, собеседования. Содержание методической работы строиться в соответствии с годовыми задачами.
Программно-методический комплекс в ДОУ подобран с учетом ориентации на государственные стандарты. В ДОУ имеется библиотека методической литературы и детская библиотека. Расположены они в методическом кабинете. Библиотека для педагогов содержит разделы: Управление ДОУ, Педагогика и психология, Учебные программы, Социально-личностное развитие, Познавательное развитие, Речевое развитие, Художественно-эстетическое развитие, Ранний возраст, Здоровье и физическая культура, ОБЖ, Работа с родителями.
В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические образовательные потребности педагогов. Все педагоги получают своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет 89%.
Библиотечный фонд учреждения регулярно пополняется. Обновляется оснащенность наглядным материалом и дидактическими пособиями. Создан банк тематических электронных презентаций. В 2019 году пополнен наглядно-демонстрационный материал по темам: «Безопасность», «23 Февраля», «Школа». 
Новизна требований Стандартов включает в себя совокупность учебно-методического материала и технологических средств. В МБДОУ в методическом кабинете имеется компьютер с выходом в сеть Интернет, для мотивации к овладению информационными технологиями и способами их применения в профессиональной деятельности.
   В ДОУ имеются проекторы, которые позволяют некоторые занятия проводить с использованием презентаций, что дает возможность обеспечить ещё большую активность на занятии. Стандарты впервые определили требования к ИКТ, что коренным образом изменило подходы к формированию информационной среды. Так вся информация о прошедших в МБДОУ мероприятиях (праздники, открытые мероприятия, развлечения) с фото материалом размещаются на сайте МБДОУ в разделе «Новости». Оснащены рабочие места администрации, отдела кадров, специалистов (музыкальный руководитель).
В Учреждении активно ведет работу коллегиальный орган управления -Педагогический совет, действующий бессрочно и предназначенный для рассмотрения и решения вопросов, связанных с осуществлением, совершенствованием и развитием образовательной деятельности Учреждения. Заседание Педагогического совета проводятся не реже 4х раз в год. Членами Педагогического совета являются заведующий, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, все педагогические работники Учреждения (включая совместителей). Деятельность Педагогического совета регламентируется локальным актом «Положение о Педагогическом совете МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска. 
Для молодых специалистов разработана программа по оказанию им методической помощи на основе диагностики. Коллективом разрабатываются стратегии и тематика развития МБДОУ, реализуются рабочие программы, осуществляется перспективное и календарное планирование по всем направлениям деятельности. 
В ДОУ необходимо активизировать работу методической службы по следующим направлениям:
- обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе реализации профессионального стандарта «Педагог» через создание организационно-методических условий посредством наработки планирующей и регламентирующей документации;
- обеспечение внутриучрежденческого повышения профессиональной компетентности педагогов через наставничество, проведение методических семинаров, научно-практических конференций, методических выставок, мастер-классов и др.;
-продолжать комплектовать УМК к ООП ДО Учреждения.
Вывод: Таким образом, методические условия, созданные в МБДОУ, соответствуют запланированным в программе развития образовательной организации и обеспечивают реализацию основной образовательной программы. Нужно создавать в ДОУ условия для обобщения и распространения опыта, а также разработке авторских программ.

Раздел 7. Информационное обеспечение
В ДОУ имеется современная информационная база: компьютеры, сайт образовательного учреждения; выход в Интернет; электронная почта. Основными ресурсами являются: сайт, электронная почта, персональные сайты педагогов. Педагоги имеют свободный доступ к методической и художественной литературе для детей, постоянно пользуются услугами библиотечного фонда ДОУ. Сайт ДОУ соответствует установленным требованиям. Материалы сайта периодически обновляются. Информация о деятельности МБДОУ отражается на информационных стендах, на официальном сайте детского сада. 
Информационное обеспечение ДОУ строится на принципе открытости и доступности, позволяющее повышение обмена информации в воспитательно-образовательном процессе, в административно-хозяйственном управлении.
Функционирование информационной образовательной среды в МБДОУ для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:
Оборудование детского сада
Таблица 

	Наименование оборудования 
	Количество осн./филиал

	Компьютеры 
	2/2

	Ноутбуки
	3/2

	Принтеры 
	3/2

	Сканеры 
	2/2

	Ламинатор
	1/1

	Переплетная машина
	1/0

	Акустическая система
	1/1

	Мультимедийные проекторы 
	1/1

	DVD-проигрыватель 
	8/9

	Телевизоры 
	8/10

	Музыкальные центры  
	8/6

	Наличие сайта (да, нет) 
	да


Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями).

84% педагогов на достаточно высоком уровне владеют ИКТ и используют их в своей работе в проведении родительских собраний, занятий с детьми, консультаций для педагогов и родителей воспитанников.
     В дошкольном учреждении функционируют мобильные информационные стенды; педагогическое консультирование, мобильная информация о мероприятиях, информация попечительского совета, буклеты специалистов.
Вывод: Таким образом, учреждение обеспечено современной связью, оснащено современным оборудованием, педагоги имеют возможность использовать эти ресурсы при подготовке и организации своей педагогической деятельности. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности.
Раздел 8. Материально–техническая база
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением и законодательством Российской Федерации. Административно-хозяйственная деятельность базируется на реализации основных Положений Устава МБДОУ и Программы развития, в которых определены перспективы развития материально-технической базы.
Детский сад состоит из двух отдельно стоящих зданий: основного корпуса ДОУ и здания Филиала. Здания светлые, имеется центральное отопление, водоснабжение и канализация - централизованные, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии, оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, которые выведены на пульт круглосуточной охраны, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации.  ДОУ обеспечено средствами первичного пожаротушения. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются поэтажные планы эвакуации воспитанников и сотрудников ДОУ в случае ЧС.

Территория ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Обеспеченность ДОУ отведенной ему территорией, его оборудование и оснащение, соответствует нормативам. Каждая возрастная группа имеет свой участок для прогулок. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды. Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, горками, лесенками, домиками, машинами и др. На территории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы. В теплый период года цветники используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. Территория по всему периметру ограждена забором. На территории ДОУ имеется площадка с разметкой по правилам дорожного движения, на которой проводятся занятия, практикумы и развлечения по правилам дорожного движения. Часть территории ДОУ оборудована под физкультурную площадку, для проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей.
Педагоги совместно с родителями постоянно проявляют заботу и принимают активное участие в косметических ремонтах, в создании оптимальной развивающей среды, в своевременном обновлении и пополнении, игрового и спортивного оборудования в соответствии с требованиями реализуемой программы и СанПиН.
   В 2019 году были проведены ремонтные работы: 

· косметический ремонт всех помещений  Филиала ДОУ,
· капитальный ремонт основного здания ДОУ,
·  благоустройство прилегающей территории.

     Состояние хозяйственных площадок удовлетворительное: мусор из контейнера вывозится один раз в неделю.
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по совершенствованию и модернизации предметно-развивающей среды в соответствии требованиями ФГОС.
В ДОУ имеются:

· групповые помещения - 20
- музыкальный зал, совмещенный со спортивным – 1 (основной корпус)
- музыкальный зал  - 1 (Филиал)
· спортивный зал  -  (Филиал)
· медицинский кабинет - 1

- методический кабинет - 2
· кабинет заведующего - 2
· пищеблок - 2

· прачечная -2

· кабинет делопроизводителя - 1

· кабинет педагога-психолога - 2
· кабинет кастелянши - 2
· кабинет учителя-логопеда – 1
· ИЗО-студия – 1 (основной корпус)
Площадь групповых помещений (игровая, спальня, приемная, туалетная комната) соответствуют требованиям СанПиН. Помещения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной с учетом уровня освещенности и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности дошкольников. Предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию основной образовательной программы МБДОУ и обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям, а также совместную деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детей. 
Следует отметить, что состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует санитарным нормам, но не в полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО. Для реализации ФГОС ДО в полном объеме требуется дальнейшее пополнения материально-технической базы и разнообразие развивающей среды.
Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с установленным Учредителем муниципальным заданием и субсидией на его выполнение за счёт средств бюджета муниципального образования город Алейск Алтайского края и краевого бюджета, размер которой утверждается Учредителем в установленном порядке.
Выводы: Таким образом, комфортность и эргономичность инфраструктуры дошкольной образовательной организации обеспечивают безопасное, комфортное пребывание в детском учреждении, позволяет строить воспитательно-образовательный процесс в соответствии с образовательной программой и программой развития МБДОУ. В новом учебном году также планируется уделять внимание ПРС: запланированы смотры организации ПРС в ДОУ, пополнение игровым оборудованием, методической литературой, малыми архитектурными формами групповых площадок.
Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования

Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой Учреждением представляет собой важную составную часть образовательной деятельности, направленную на ее усовершенствование. Концептуальные основания такой оценки определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (статья 28, пункт 2, подпункта 13), а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования.
Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия образовательной деятельности, реализуемой МБДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и ООП ДО в дошкольном образовании проводится регулярно согласно плана и направлено в первую очередь на оценивание созданных Учреждением условий в процессе образовательной деятельности. Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОУ и т. д. ООП ДО не предусматривает оценивание качества образовательной деятельности ДОУ на основе достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО. 
На уровне образовательной организации система оценки качества реализации ООП ДО решает задачи:
( повышения качества реализации программы дошкольного образования;
( реализации требований ФГОС ДО к структуре, условиям и целевым ориентирам основной образовательной программы дошкольной организации;
( обеспечения объективной экспертизы деятельности МБДОУ в процессе оценки качества ООП ДО;
( задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и перспектив развития самого МБДОУ;
( создания оснований преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.
Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив ДОУ. Таким образом, система оценки качества реализации ООП ДО на уровне Учреждения обеспечивает участие всех участников образовательных отношений.
Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества:
·  педагогическая диагностика развития ребенка, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по ООП ДО – проводится 2 раза в год;
·  внутренняя оценка, самооценка (самообследование) МБДОУ - проводится ежегодно в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией»;
·  внешняя оценка Учреждения, в том числе независимая профессиональная и общественная оценка проводится контролирующими органами согласно плану-графику.
Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности фиксируются и впоследствии формируют доказательную основу для изменений ООП ДО, корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности.
В проведении оценки качества образовательной деятельности принимают участие также семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, предоставляя обратную связь о качестве образовательных процессов. С этой целью регулярно проводится опрос, позволяющий сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявлять проблемные узлы и принимать своевременные меры по коррекции деятельности Учреждения. 
Выводы: В МБДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности Учреждения. 
10. Общие выводы
Анализируя деятельность детского сада за 2019 календарный год, следует отметить, что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Деятельность детского сада регламентируется документами в соответствии с законодательством. Коллегиальные органы управления принимают участие в решении задач по основным направлениям деятельности учреждения. Детский сад укомплектован педагогическими кадрами, которые на высоком уровне организуют образовательный процесс и осуществляют функцию присмотра и ухода. В ДОУ созданы условия (кадровые, материально-технические) для интеллектуального, физического развития и эмоционального благополучия каждого воспитанника. Обеспечена безопасность пребывания в учреждении.
Мероприятия по выявлению недостатков, анализ имеющегося положения дел включены в план мероприятий внутренней системы оценки деятельности учреждения и находятся на постоянном контроле администрации.
     Качество и уровень подготовки обучающихся (выпускников) учреждения соответствует требованиям, определённым ФГОС ДО.

     Уровень организации воспитательно – образовательной деятельности отвечает её целям и задачам.

  Созданы условия для обеспечения включённости родительской общественности в организацию и планирование деятельности детского сада.

Заключение.

Анализ работы Учреждения за 2019 год показал, что достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным на данный период целям и задачам. Наиболее весомыми в деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показатели: 
· Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (оформление локальных актов в соответствие с действующим законодательством);

· Активное участие в жизни детского сада родителей;

· Сложившийся стабильный коллектив;

· Улучшение материально-технической базы – капитальный ремонт основного здания;
· Повышение профессионального уровня педагогов через курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку;
· Стабильно положительные результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны   

деятельности коллектива:

· Наблюдается снижение посещаемости в весенне-летний период в связи с заболеваемостью дошкольников; 

· Слабое привлечение внебюджетных средств.
Основными направлениями деятельности станут: 

· Развитие экономической самостоятельности и как следствие улучшение материально - технического состояния;
· Активное использование в работе с семьей технологии проектной деятельности для реализации разнообразных семейных проектов;
· Обеспечение условия для прохождения обучения всех педагогов ДОУ (100%) по вопросам ФГОС ДО и курсов повышения квалификации по оказанию первой доврачебной помощи;
· Активное участие педагогов в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте МДОУ, средствах СМИ; 

· Организация содержательно насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной развивающей предметно–пространственной среды в соответствии с ФГОС ДОО.

Показатели
деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5»  города Алейска Алтайского края, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	438 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	438 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	63 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	375 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	438 человек/

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	438человек/

100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/

 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/

 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	31 человек/

7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	31человек/

 7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	13 дней-2018 год, 
9 дней – 2019 год

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	43 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	14 человек/

33 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	13человек/

30 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	29человека/ 

67%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	29 человек/ 

67 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	34человека/
79 %

	1.8.1
	Высшая
	15 человек/ 

35%

	1.8.2
	Первая
	19 человек/

 44%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	8 человек/

19 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	11 человек/ 

26 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека/ 

9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек/

 14 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	46 человек/

 95%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	46 человек/

 95 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/ 10человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	           нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	           да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,37 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	438,2 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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