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Пояснительная записка. 

Общие сведения об организации 

Наименование Учреждения по 

Уставу 

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края 

Сокращенное наименование 

Учреждения 

МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска 

Тип Учреждения Дошкольная образовательная организация 

Форма собственности Муниципальная собственность 

Руководитель  Некрасова Татьяна Николаевна 

Дата  открытия февраль 1965 года 

Организационно-правовая 

форма 

Бюджетное учреждение 

Учредитель  Муниципальное образование город Алейск. Орган, осуществляющий функции 

и полномочия учредителя учреждения – Комитет по образованию и делам 

молодежи администрации города Алейска Алтайского края. 

Юридический адрес 

организации, телефон 

658135, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ, Алтайский 

край, город Алейск, ул.  им. В. Олешко, 72А; 

тел.  8(38553) 29 -  8 – 34,    66 -2-56. 

Адрес электронной почты mbdouds-5@mail.ru 

Адрес филиала 

образовательной организации 

658130, Российская Федерация, Сибирский федеральный округ, Алтайский 

край, город Алейск, ул. Ширшова, 10а 

Адрес официального сайта http://ds5ale.edu22.info 

Режим работы Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

Учреждение функционирует в режиме полного дня (10,5 – часовое пребывание) 

с 07.30 часов до 18.00 часов 

Модель В МБДОУ функционирует 12 групп: 

Группы имею общеразвивающую направленность – 9 и компенсирующую 

направленность – 3 группы. 

Основной  вид деятельности 

Учреждения 

Реализация  образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 5» г. Алейска, присмотр и уход за детьми. Реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска для детей с тяжелыми нарушениями 

mailto:mbdouds-5@mail.ru
http://ds5ale.edu22.info/
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речи (ТНР) 

Форма обучения  Очная 

Язык, на котором 

осуществляется обучение 

Русский  

Уровень образования Дошкольное  

Нормативный срок обучения 5 лет 

Социальное партнерство С учреждениями образования: АИРО имени А. М. Топорова, Алтайская 

педагогическая академия, дошкольные учреждения города Алейска № 8, 10, 12, 

15, 16,  МБОУ СОШ  №  4, ДЮСШ; 

С учреждениями здравоохранения: городская психолого – медико-

педагогическая комиссия; КГБУЗ «Детская городская поликлиника» 

С учреждениями культуры: музей,  городская детская библиотека, МБУ 

ДО «Алейская детская музыкальная школа», досуговый центр, театры кукол 

края, планетарии, цирк; 

С родителями (законными представителями) детей микрорайона, не 

посещающих ДОУ; 

С администрацией города в процессе их непосредственного участия во 

всех видах деятельности и событиях образовательного процесса в МБДОУ. 

Направления, реализуемые 

МБДОУ в системе 

дошкольного образования 

- социально-коммуникативное развитие; 

-познавательное развитие; 

-речевое развитие; 

-художественно-эстетическое развитие; 

-физическое развитие 
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1.1. Информационно-аналитическая справка по МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска. 

Учреждение выполняет муниципальное задание Учредителя по оказанию муниципальных услуг воспитанникам Учреждения, 

регламентируемых договором.  

Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:  

 формирование общей культуры детей дошкольного возраста;  

 развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных   качеств детей;  

 формирование предпосылок учебной деятельности детей;  

 сохранение и укрепление здоровья детей. 

Основными задачами Учреждения являются:  

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного возраста, в том числе их 

эмоционального благополучия, работа по новым санитарным нормам;  

 обеспечение познавательно – речевого, социально – коммуникативного, художественно – эстетического и физического 

развития детей; 

 воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье;  

 осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;  

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

 оказание консультативной и методической помощи. 

Для успешного решения поставленных перед коллективом задач в ДОУ обеспечиваются следующие психолого-

педагогические условия – ФОП ДО (стр.238 – 240), ФАОП ДО (стр. 430 – 431) 

Основной формой организации учебно-воспитательной работы с воспитанниками в Учреждении является организованная 

образовательная деятельность (занятия), продолжительность учебной недели составляет 5 дней. Длительность организованной 

образовательной деятельности (занятий) регламентируется возрастными принципами, методическими рекомендациями, программами 

и СанПиН. 

 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения 

являются: Общее собрание  работников, Управляющий совет учреждения, педагогический совет. 
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Документы, регламентирующие образовательную деятельность МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска 

 

1 Устав МБДОУ «Детский сад 

№ 5» г. Алейска 

Постановление администрации г. Алейска Алтайского края об утверждении Устава № 

794 от 10.08.2022г. 

2 Регистрация Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц от 06.09.2012г., 2122201009577, выдано ИФНС России № 10 по Алтайскому краю  

ОГРН 1022200507670 

3 Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от  24.11.2016г. серия  

22Л01  №0002221 регистрационный № 429 . Предоставлена на срок: бессрочно. 

4  Международно-правовой акт: 

Конвенция о правах ребенка 

 

Федеральные документы: 

- Федеральный закон «Об образовании» (29 декабря 2012года № 273 – ФЗ); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся”; 

-Федеральный закон о внесении изменений в федеральный закон «Об образовании в 

РФ» и статью1 ФЗ «Об обязательных требованиях в РФ» принят Госдумой 

14.09.2022г; 

-Государственная программа РФ «Развитие образования» утверждена постановлением 

правительства РФ от 26.12.2017г. № 1642. Срок реализации 2018 – 2025гг.; 

-Национальный проект «Образование» Указ президента РФ от 07.05.2018г. ; 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024г.; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 

1155 «Об утверждении  федерального государственного стандарта   дошкольного 

образования»; 

-Федеральный государственный стандарт   дошкольного образования (утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17.октября 2013 №1155); 

- Приказ Министерства Просвещения РФ «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования» от 

31.07.2020г. № 373; 
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-Санитарно-эпидемиологических правила и нормативы СанПиН 1.2.3685 - 21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», от 01.03.2021г.; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020г.; 

-СП 3.1/2.4. 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID – 19) от 30.06.2020г.; 

-Приказ Министерства Просвещения РФ «Об утверждении ФАОП ДО для 

обучающихся с ОВЗ» от 24.11.02022г. № 1022; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 

1028 «Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» . 

 

Региональные документы: 

-Закон Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае» № 56 – ЗС от 

04.09.2013г.; 

-Приказы Комитета по образованию и делам молодежи администрации города 

Алейска Алтайского края; 

 

Документы Образовательной организации: 

-Устав МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска; 

-Образовательная программа, разработанная в соответствии с ФОП ДО, -- 

Адаптированная образовательная программа, разработанная в соответствии с ФАОП 

ДО, годовой план, протоколы педсоветов, локальные акты, приказы по МБДОУ 

«Детский сад № 5» г. Алейска. 
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Программно-методическое обеспечение Учреждения. 

Учреждение реализует Образовательную программу МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска. 

 

№ 

п/п 

Образовательная программа 

Наименование 
Вид 

(основная, дополнительная) 

1 Федеральная образовательная программа дошкольного образования основная 

2 
Программа  музыкального воспитания «Ладушки»  

И. М. Каплуновой, И. А. Новоскольцевой 
дополнительная 

3 Программа художественного воспитания «Цветные ладошки» А. И. Лыковой дополнительная 

4 
Мой край - Алтай дополнительная 

(региональный компонент) 

 

Учреждение реализует Адаптированную образовательную программу МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска. 

 

№ 

п/п 

Образовательная программа 

Наименование 
Вид 

(основная, дополнительная) 

1 
Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования 
основная 

2 
«Программа логопедической работы по преодолению общего  недоразвития 

речи  у детей», авторы: Т. Б. Филичева, Т. В. Туманова, Г. В. Чиркина; 
дополнительная 

3 
Программа  музыкального воспитания «Ладушки»  

И. М. Каплуновой, И. А. Новоскольцевой 
дополнительная 

4 Программа художественного воспитания «Цветные ладошки» А. И. Лыковой дополнительная 

 
Мой край - Алтай дополнительная 

(региональный компонент) 

 

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  (далее ФГОС ДО) в детском саду 

программно-методическое обеспечение представлено по образовательным областям: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое развитие. 
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  1.2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска 

 ЗА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5» города Алейска Алтайского края, в 

дальнейшем именуемое «Учреждение», расположено по ул. им. В. Олешко, 72А.  

Проектная наполняемость на 175 мест, фактическая наполняемость на конец учебного года 132 ребенка.  

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных 

Федеральными законами, законами Алтайского края, муниципальными правовыми актами города Алейска в сфере образования.  

Миссия детского сада: заключается в обеспечении полноценного комфортного проживания ребенком периода дошкольного 

детства и предоставление высокого качества образования через создание современной интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:  

- формирование общей культуры детей дошкольного возраста;  

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей;  

- формирование предпосылок учебной деятельности детей;  

- сохранение и укрепление здоровья детей.  

Основные виды деятельности:  

- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;  

- присмотр и уход.  

ДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием воспитанников с 07.30ч. до 18.00ч. и 

календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – не рабочие (выходные).  

Платные дополнительные образовательные услуги учреждение не оказывает. Иностранные граждане обучаются в основном 

саду   – 1 человек по образовательной программе. В образовательной организации в настоящий момент международное 

сотрудничество   —  не осуществляется. Международных аккредитованных образовательных программ — нет. 

 

Раздел 1. Анализ выполнения годовых задач 
 С целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2023/2024 учебный год, 
выявления возникших проблем работе, а также для определения дальнейших перспектив развития МБДОУ «Детский сад № 5» г. 
Алейска  был проведен анализ работы за год. Деятельность коллектива ДОУ в учебном году была разнообразной и многоплановой. 
В начале учебного года были поставлены следующие задачи: 

1. Продолжать работу по приобщению воспитанников к основам здорового образа жизни через формирование культуры 

гигиены (КГН), активизировать работу с родителями воспитанников, направленную на пропаганду здоровья, здорового образа жизни 

и профилактику заболеваемости дошкольников, способствуя снижению заболеваемости, повышению посещаемости воспитанниками 

МБДОУ.  
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2. Обеспечить динамику качества образовательной программы за счет комплексного приведения ее в соответствии с ФОП 

ДО. 

3. Обеспечить развитие воспитательной среды ДОУ посредством учета муниципального и локального контекстов, 

следования принципам ценностного единства и сотрудничества во взаимодействии с родителями и другими представителями 

социокультурного окружения. 

4. Обеспечить  непрерывное профессиональное развитие педагогических работников МБДОУ через эффективные 

методические мероприятия в МБДОУ, привлечение к участию в конкурсах профессионального мастерства, обобщение и 

диссеминацию педагогического опыта через публикации, участие в мероприятиях различного уровня. 

 

Поставленные задачи реализовывались через различные формы методической и воспитательно – образовательной работы 

МБДОУ: педсоветы; творческие мастерские; консультации; мастер-классы, деловые игры,  тематические проверки; выставки; 

смотры-конкурсы; акции; мониторинг состояния здоровья воспитанников, все согласно годовому плану ДОУ. По основным задачам 

годового плана проводился тематический контроль, по итогам которого составлены соответствующие справки, с которыми 

ознакомили педагогов на педагогических советах.  

Вопросы, связанные с решением поставленных годовых задач решаются с участием Педагогических советов, общего собрания 

работников, Управляющего совета МБДОУ.  

 
Раздел 2.  

Организация образовательного процесса 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников определяется образовательной 

программой ДОУ, разработанной в соответствии с ФОП  и ФГОС ДО. 

       В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования программа направлена 

на социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. 

Весь образовательный процесс в Учреждении строится в соответствии с годовым планом, календарным учебным графиком, 

учебным планом, Образовательной программой МБДОУ, расписанием организованной образовательной деятельности, рабочими 

программами педагогов. 

Структурной единицей Учреждения является группа воспитанников, формируемая приказом по Учреждению. 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации.  

В ДОУ функционирует 8 групп:  

 - 8 групп общеразвивающей направленности, для детей в возрасте от 2 до 7 лет; из них 1 группа – 8 (для детей с туберкулезной 

интоксикацией).  

Общее количество воспитанников на конец календарного года – 132  ребенка. Из них 61 девочка (46%) и мальчик  71 (54%). 
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Прием детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании заявлений родителей 

(законных представителей) воспитанников. Для освоения программы дети могут поступать в МБДОУ в течение всего учебного года с 

учетом жизненной ситуации и потребности семьи, в случае наличия свободных мест. 

Количество детей каждой группы соответствует нормам СанПиН.  

Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая. 

Основной формой организации обучения в Учреждении является организованная образовательная деятельность (ООД).  

ООД организуется и проводится педагогами в соответствии с основной общеобразовательной программой. 

ООД организуется по всем образовательным областям, количество и продолжительность устанавливаются в соответствии с 

санитарно - гигиеническими нормами и требованиями и представлена расписанием ООД.  

В образовательном процессе используется интегрированный подход, который позволяет гибко реализовывать в режиме дня 

различные виды детской деятельности.  

Организация жизнедеятельности Учреждения предусматривает, как организованные педагогами совместно с детьми (ООД, 

развлечения) формы детской деятельности, так и самостоятельную деятельность детей.  

В течение  года  в  детском  саду  совершенствовались  условия  для удовлетворения образовательных потребностей 

дошкольников, осуществлялась оздоровительно-профилактическая деятельность, велась работа по созданию оптимальной 

развивающей среды, а также организация дополнительного пространства для воспитанников, оформление рекреации учреждения, 

согласно тематическому планированию 

 

Мониторинг выполнения программы. 
 

Предмет Наименование групп   

 2 млад. 

«А» 

2 млад. 

«Б» 

Средняя 

«А» 

Средняя 

«Б» 

Старшая 

«А» 

Старшая 

«Б» 

Подготов. 

 

Итого Сана-

тор 

ная 

Итого 

% 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

80% 70% 86% 90% 90% 86% 82 % 83% 90% 84-87 

Познавательное 
развитие 

88% 90% 86% 92% 86% 84% 80% 87% 86% 79-87 

Речевое развитие 82% 76% 80% 90% 78% 80% 82% 81% 

 

84% 76-83 

 
Художественно-
эстетическое 

развитие 

84% 76% 76% 78% 82% 84% 78% 80% 84% 82-82 
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Физическое 

развитие 

88% 82% 90% 82% 84% 92% 84% 86% 90% 86-88 

Краеведение - - 92% 88% 72% 78% 82% 82% 90% 86 

 

По сравнению с прошлым годом улучшили показатели по «Социально-коммуникативному развитию» (+3%), 

«Познавательному развитию» (+8%), «Речевому развитию»  (+7%), «Физическому развитию» (+2%), по  «Художественно-

эстетическому развитию» соответствуют прошлому году, а по Краеведению впервые проводился мониторинг и мы сработали на 86%. 

Анализ выполнения программы по направлениям показал, что программный материал усвоен детьми всех возрастных групп 

на допустимом и оптимальном уровне. 

 

Уровень готовности выпускников к школе детей подготовительных к школе групп в  2023 – 2024 учебном  году. 

                                                                 

Число 

выпускников 

Уровень освоения знаний 

высокий средний низкий 

22 8 детей (36,3 %), выше среднего – 5 детей 

(22,7%),  

со средним – 9 детей 

(40,9 %) 

0 

 

Система работы по развитию высших психических функций позволила повысить уровень познавательных психических процессов у 

детей. 

 

Исходя из полученных данных, можно сказать, что благодаря систематической, целенаправленной работе, компетентности и 

профессионализму всего коллектива детского сада мы имеем высокий  и средний процент детей готовых к поступлению в школу. В 

прошлом году у нас  не было  детей с низким уровнем подготовки к школе, и в этом учебном году таких детей нет. Педагогический 

коллектив подготовил детей к школе на хорошем уровне. 

Коррекционно-педагогическая деятельность учителя-логопеда осуществлялась на основании программы коррекционной работы, 

входящей в структуру основной образовательной программы детского сада. Исходя из этого, были определены и реализованы в 

течение учебного года основные направления деятельности учителя-логопеда (диагностическая, коррекционно-развивающая, 

организационно- методическая, консультативно-просветительская и профилактическая работа) в рамках психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ, обучающихся в образовательной организации. 

В период с 4 по 15 сентября 2023 г. было проведено первичное логопедическое обследование 57 детей в старших и 

подготовительной группе,  27 детей были зачислены на логопедические занятия. С родителями остальных детей имеющих не грубые 

нарушения речи в течение года проводились  консультативные занятия.   
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По результатам логопедического обследования были сформированы микрогруппы группы от 3 до 5 детей. Индивидуальные 

занятия проводились 2-3 раза в неделю. Все занятия проводились в соответствии с  перспективным  плана  коррекционно- 

развивающей работы . 

По окончанию учебного года: 

- 12 детей отчислены с логопедических занятий  с речевым развитием соответствующем возрасту. 

                   - 9  детей со значительным улучшением. 

                   - 4  ребенка,  имеющие ТНР,  оставлены для продолжения коррекционного процесса. 

Воспитательная работа является частью Образовательной Программы Учреждения. Задача воспитательной работы – включить 

все воспитательные воздействия в целостный образовательный процесс. Воспитательная работа включает в себя педагогическую и 

психологическую деятельность, направленную на помощь ребенку, педагогу и родителю в развитии собственной индивидуальности, 

помощь в решении возникающих проблем и их преодолении в общении, а также помощь в становлении ребенка в обществе. Все 

запланированные мероприятия календарного плана воспитания выполнены. (не состоялась встреча с Героем России, т. к. уехал в 

академию на учебу в Москву) 

С целью увеличения охвата детей дошкольным образованием и создания равных стартовых возможностей при поступлении 

детей в школу на базе Учреждения функционирует Консультационный пункт.  

В течение года воспитанники ДОУ принимали активное участие в соревнованиях и конкурсах разного уровня. 

 

Раздел 3.   Кадровое обеспечение 

Важнейшим показателем, влияющим на результативность образовательного процесса, по реализации образовательной 

программы, являются условия его организации. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры 

учреждения.  

Учреждение укомплектовано педагогами на 80% согласно штатному расписанию. В Учреждении работают 

высококвалифицированные педагоги и специалисты. 

Образовательную работу с детьми вели 16 педагогов, из них 14 воспитателей, 1 учитель-логопед (внутренний совместитель), 1 

инструктор по физической культуре, 2 музыкальных руководителя (внутренний совместитель), 1 педагог – психолог (внешний 

совместитель). 

Сведения об образовательном уровне, квалификации, стаже работы педагогических работников 
(без внешних совместителей) 

 

№ 

п/п 

Показатель Количество 

работников 

1. Уровень образования руководящих и педагогических работников 

 Высшее 6 чел. 
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Среднее профессиональное 10 чел. 

2. Уровень квалификации 

 Высшая квалификационная категория 7 чел. 

1 квалификационная категория 4 чел. 

 Без категории 1 чел. 

 Соответствие занимаемой должности 2 чел. 

3. Стаж педагогической  работы 

 Стаж от 0 до 3 лет /из них молодые специалисты 1 чел. 

 Стаж от 3 до 5 лет 0 чел. 

 Стаж от 5 до 10 лет 2 чел. 

 Стаж от 10 до 20 лет 5чел. 

 Стаж от 20 до 25 лет 3 чел. 

 Стаж свыше 25 лет 3 чел. 

 Стаж административной работы 

 Заведующий 5,6 лет 

 Заместитель заведующего по УВР 17 лет 

 

Среди кадрового состава в Учреждении имеются: 

- Ветеран труда - 4 чел. 

Медаль «За заслуги в труде» - 1 чел.; 

- Почетная грамота министерства образования и науки РФ – 4 чел.; 

- Почетная грамота Министерства образования и науки АК - 1 чел. 

По итогам 2023 года Учреждение работает с применением профессиональных стандартов. Все педагогические работники 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В основе системы повышения квалификации в Учреждении лежат следующие управленческие документы: план повышения 

квалификации и аттестации педагогических работников, годовой план работы. В начале учебного года педагогами были созданы 

планы работы по самообразованию. Темы данных планов были выбраны исходя из профессиональных дефицитов, интересов 

педагогов и актуальности (инновационной деятельности) для ДОУ. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 



 16 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются саморазвитием. 

Самообразование для творчески работающих педагогических работников ДОУ является одной из форм проявления познавательной 

активности, сознательного саморазвития, направленного  на достижение определенных личностно или общественно значимых 

образовательных целей: удовлетворение познавательных интересов, общекультурных и профессиональных запросов, повышение 

квалификации. 

В учебном году педагоги посещали для самообразования: 

                         - муниципальные методические объединения специалистов (пока только в роли слушателей);  

                         - посещали занятия коллег; 

                         - участвовали в различных конкурсах профессионального мастерства. 

 За последние три года прошли курсы повышения квалификации все – 100% педагогов, из них 2 студента учебных заведений 

(1 педагог - студент Педагогического университета, 1 педагог – студент педагогического колледжа). Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

Одной из форм повышения квалификации является аттестация. Аттестация проводится в соответствии с Положением о 

порядке проведения аттестации педагогических и руководящих кадров и другими нормативно-правовыми документами. 

Документация по аттестации педагогических работников ведётся качественно.  

 

Аттестация педагогических работников в ДОУ  

Сведения о прохождении аттестации педагогическими работниками в 2023-2024 учебном году 
 

Количество 

педагогических 

работников, проходивших 
аттестацию 

Количество педагогических работников 

Подтвердивших 

заявленную 
квалификационную 

категорию 

Повысивших 

квалификационную 
категорию 

Не подтвердили 

заявленную 
квалификационную 

категорию 

3  Первая КК - 1 

Высшая КК - 1 

1 - 

 

Педагоги ДОУ являются постоянными участниками Всероссийского  Форума «Педагоги России», онлайн-семинаров, акций, 

тестов и викторин, вебинаров, марафонов и брифингов. 

 

 

Мониторинг участия педагогов ДОУ в конкурсах и смотрах в 2023-2024 учебном году 
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Мероприятие Количество 

участников 

Итоги 

мероприятия 

Международный конкурс педагогического мастерства работников образования 

«Лучший методический материал» на портале «Солнечный свет» 
1 чел. Диплом за 1 место 

Андреева Т. Н. 

Всероссийский конкурс «На лучший педагогический проект» на сайте Завуч 1 чел. Диплом за 1 место 

Андреева Т. Н. 

Международный педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: опыт, 

достижения, методика» Номинация «Конспекты НОД с детьми дошкольного 

возраста» 

1 чел. Диплом за 3 место 

Мунтянова Е. В. 

Международный педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: 

инновационные методы обучения» 

1 чел. Диплом за 2 место 

Мунтянова Е. В. 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс для работников ДОУ 

«Мы наследники традиций», в соответствии с ФОП ДО на сайте «Педагогические 

таланты России» 

1 чел. Диплом за 2 место 

Мунтянова Е. В. 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «9 Мая – День 

Великой Победы!», посвященный 78-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 

1 чел. Диплом за 1 место 

Мунтянова Е. В. 

Муниципальный вокальный конкурс «Битва хоров» 1 чел. Диплом за 1 место 

Губарева Ю. В. 

Всероссийский профессиональный конкурс патриотического воспитания 

«Гражданское и патриотическое воспитание в условиях современного 

образования» номинация «Методическая разработка» на сайте Арт - талант 

1 чел. Диплом за 1 место 

Мунтянова Е. В. 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в номинации «День 
воспитателя и всех дошкольных работников», в рамках реализации приоритетного 

национального проекта Образование  на сайте «Педагогические таланты России» 

1 чел. Диплом за 2 место 

Федорова Н. Е. 

Всероссийский онлайн-конкурс  «30 лет Конституции России – проверь себя» 1 чел. Сертификат участника 

Буркова А. А. 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в номинации 
«Волшебный Новый год в детском саду», в рамках реализации ФОП и ФГОС ДО  

на сайте «Педталант. РФ» 

1 чел. Диплом за 1 место 

Федорова Н. Е. 
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Всероссийский профессиональный педагогический конкурс  в номинации 

«Блокада Ленинграда», в рамках реализации федерального проекта 
«Патриотическое воспитание граждан РФ»  на сайте «Педталант. РФ» 

1 чел. Диплом за 1 место 

Федорова Н. Е. 

Муниципальный конкурс  лучшую методическую разработку занятия по 
исследовательской деятельности детей дошкольного возраста «Лучший конспект 
занятия по исследовательской деятельности» 

1 чел. Дипломы за 2  и 3 место 

Зиновьева  

А. В. 

Краевой конкурс  «ПИН-код успешности: открытое пространство» в номинации  

«Воспитание со всех сторон» 
6 чел. Диплом за 1 место 

Мунтянова Е. В., 

сертификат участника 

Губарева Ю. В. 

Всероссийский конкурс для педагогов ДОО «Предметно – пространственная 

развивающая среда ДОУ – основа для развития дошкольников» на сайте 

Образовательного портала УчиЛаб 

1 чел. Сертификат участника 

Зиновьева А. В. 

Всероссийская онлайн-акция национального костюма «Великая Русь» на сайте 

Академии развития бизнеса и образовательных новаций 

1 чел. Грамота Губарева Ю. В. 

Национальный конкурс педагогического профессионального мастерства 

«Педагогическая лига: преподавание «Основ безопасности и защиты Родины» 
проводится АНО «АГПИ» во взаимодействии с ООО «ШБП» при поддержки 

Минпросвещения России и Минобрнауки России 

1 чел. Диплом победителя 

Кулаковой В. С. 

 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. 

Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи всем членам 
коллектива.  
Формы методической работы: 

Традиционные:  
тематические педсоветы; семинары; консультации; повышение квалификации; работа педагогов над темами самообразования; 
открытые мероприятия и их анализ; участие в конкурсах; участие в работе городских методических объединений; организация 

курсовой и консультативной подготовки педагогов.  
Инновационные: 

«Методическое портфолио педагогов»; мастер - классы; проектная деятельность;  
Высшей формой методической работы является педагогический совет. Развитию кадрового потенциала в условиях внедрения 
ФГОС  и ФОП ДО способствовали тематические педагогические советы, которые прошли в нетрадиционной форме, с активным 

участием всего педагогического коллектива ДОУ: 
- «Педагогическое мастерство воспитателя  ДОУ в свете реализации ФОП ДО» (мини – викторина); 

- «Условия для развития конструктивной деятельности дошкольников» (педагогический КВИЗ) 
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Традиционной для нашего ДОУ стала такая форма методической работы как неделя педагогического мастерства (неделя открытых 

дверей).  
 В рамках недели педагогического мастерства все педагоги имеют возможность поделиться имеющимся опытом работы с 

детьми, родителями. Они позволяют всем увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои 

недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или 

досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования. При 

просмотре педагогического процесса мы увидели интересную и методически грамотную, с использованием инновационных 

технологий, деятельность воспитателей. 
        В результате системной работы по внедрению в образовательный процесс инновационных технологий воспитатели стали 
активно использовать следующие педагогические технологии:  
Здоровьесберегающие технологии: основной их целью является создание условий для формирования у воспитанников представления 

о здоровом образе жизни,  формирование и развитие знаний, умений и навыков, необходимых для поддержания собственного 

здоровья. Формами работы являются спортивные праздники, физкультминутки между занятиями, утренняя гимнастика, гимнастика 

для глаз, дыхательная гимнастика, пальчиковая и динамическая гимнастика, релаксация, прогулки, спортивные игры.  
Проектная деятельность: её смысл заключается в создании проблемной деятельности, которая осуществляется ребёнком совместно 
с педагогом. Знания, которые ребёнок получает в ходе работы над проектом, становятся его личным достоянием и прочно 

закрепляются в уже имеющейся системе знаний об окружающем мире.  
Развивающие технологии: в традиционном обучении ребёнку представляется для изучения уже готовый продукт, шаблон действия. 

При развивающем обучении ребёнок самостоятельно должен прийти к какому-либо мнению, решению проблемы в результате 
анализа своих действий.  
Информационные технологии: использование ИКТ на занятиях в детских дошкольных учреждениях имеет ряд преимуществ перед 

традиционными формами организации занятий. Компьютер привлекателен для детей, использование анимации, слайдовых 

презентаций, фильмов позволяет вызвать активный познавательный интерес у детей к изучаемым явлениям. Способы визуальной 

поддержки материала позволяют добиться длительной концентрации внимания воспитанников, а также одновременного воздействия 

сразу на несколько органов чувств ребёнка, что способствует более прочному закреплению новых получаемых знаний.  
Одной из ведущих форм познавательного развития дошкольников согласно ФГОС ДО, является познавательно-исследовательская 

деятельность, активным участником которой выступает ребёнок. Непосредственное участие ребёнка в ходе эксперимента позволяет 

ему воочию увидеть процесс и результаты. В каждой группе есть уголок для детского экспериментирования, подобрано 

разнообразное оборудование, оно активно использовалось в этом году в познавательно-исследовательской деятельности детей всех 

возрастов.  
Личностно-ориентированные технологии: цель данной технологии – создание демократичных партнёрских гуманистических 
отношений между ребёнком и воспитателем, а также обеспечение условий для развития личности воспитанников. При личностно-

ориентированном подходе личность ребёнка ставится во главу обучения. 
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Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной 
работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля: оперативный, плановый, тематический контроль. Для 
каждого вида контроля собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, 
вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.  
       В детском саду идет постоянный поиск путей совершенствования работы методической службы, поэтому педагогами накоплен 

определенный положительный опыт по различным вопросам воспитания дошкольников, работе с родителями. 

      Успех работы дошкольного учреждения зависит от педагогического коллектива и от всех работников, работающих в нем. 

Творчески, профессионально подготовленный педагог, любящий детей, неравнодушный, отвечающий за качество своего труда и 

конечный результат сможет решить задачи, стоящие перед ДОУ в воспитании и развитии детей. Для успешной работы педагогу 

необходимо постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, повышать психолого-педагогическую культуру. 

 

Раздел 4.  

Материально-техническая база ДОУ. 

Здоровье – важнейшее условие для гармоничного развития ребёнка, от него зависит умственная и физическая 

работоспособность дошкольника.  

Здоровье – это состояние физического благополучия, а не только отсутствие болезней. 

Число пропусков дней на 1 ребенка за 2023-2024 учебный год составило – 22 дня. Что по сравнению с прошлым годом (25 дней), 

на 3 дня меньше. 

 Причины таких данных мы видим в следующем: снятие Антиковидных ограничений, когда воспитанники имели право 

оставаться дома на дистанционном режиме, но при этом скрывать истинную причину отсутствия в детском саду.   
 В ДОУ регулярно осуществляется мониторинг состояния здоровья детей, который позволяет выявить структуру и динамику 

общей заболеваемости, оценить влияние воспитательно-образовательного процесса на здоровье детей, наметить решения по 

урегулированию и коррекции факторов, влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников. 

Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в МБДОУ осуществляются мероприятия по закаливанию, профилактике, 

которые должны помочь в укреплении иммунитета детей и тем самым способствовать снижению заболевания.   
Тем не менее, в дошкольном учреждении педагоги проводили работу с воспитанниками по укреплению здоровья детей. В 

течение года проводилась целенаправленная просветительская работа с родителями о ценности здоровья. 

В учреждении организованно 4-х разовое сбалансирование питание на основе 10-дневного меню, составленного с учетом 

калорийности, необходимой для дошкольников.  

Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. В Учреждении 

соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, 

эстетически привлекательная предметно-развивающая среда, активно используются инновационные методы, средства и формы 

дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе. 

Случаи детского травматизма в ДОУ отсутствуют.  



 21 

В связи с реализацией новой Образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС и ФОП ДО в начале 

учебного года проведена большая работа по созданию РППС с учётом требований реализуемой образовательной программы и с 

учётом интеграции образовательных областей. Обогащена среда во всех группах: пополнили атрибутами для сюжетно-

ролевых игр, конструкторами и игрушками, новой мебелью. 

Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, отличается 

высокой культурой, создает комфортное настроение у взрослых, способствует эмоциональному благополучию детей. Следует 

отметить, что состояние материально-технической базы Учреждения соответствует санитарным нормам, но не в полной мере 

соответствует требованиям ФГОС  и  ФОП  ДО. Состоянием развивающей предметно-пространственной среды группы, 

оснащенностью техническим оборудованием ДОУ, удовлетворены – 84% родителей. 

Несмотря на то, что сделано, задача РППС детского сада в соответствии с ФГОС остаётся одной из главных. Необходимо 

продолжать работу по организации жизни детей в группе по пространственному принципу. Обустроить групповые помещения 

модульными центрами активности, легко трансформируемыми под потребности свободной игры детей до выращивания своего, 

особого уклада в каждой группе. Пополнение предметно-развивающей среды в соответствии с реализуемой программой, 

продолжение работ по усовершенствованию материально-технической базы детского сада, и ее пополнению согласно 

образовательной программе ДОУ, в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 

Вывод: Анализируя деятельность за 2023 – 2024 учебный год, следует отметить, что ДОУ находится в режиме развития. 

Деятельность детского сада регламентируется документами в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В целом реализованы основные направления развития Учреждения: 

- действующая управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой 

деятельности значительное число педагогов, родителей (законных представителей) общественности; 

- организация работы по предоставлению льгот в Учреждении осуществлялась в соответствии с действующим 

законодательством; 

- отмечается стабильность кадрового состава, удовлетворенность деятельностью Учреждения; 

- активное сотрудничество с родителями (законными) представителями воспитанников, другими образовательными 

организациями; 

- улучшение материально – технической базы; 

- эффективная работа по внесению изменений и дополнений в локальные акты (Положения) Учреждения, в соответствии с 

действующим законодательством. 

Профессиональный уровень кадрового состава Учреждения и методические условия, созданные в Учреждении, соответствуют 

требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и Профессиональному стандарту «Педагог», позволяют полноценно реализовать все разделы 

образовательной программы дошкольного образования. Информационная система Учреждения обеспечивает открытость 

информации о деятельности Учреждения и способствует решению поставленных задач. 
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1.3. Приоритетные направления деятельности МБДОУ  

на 2024 – 2025 учебный год 

Создание благоприятных условий для полноценного проживания воспитанниками дошкольного детства, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности дошкольников, формирования основ культуры личности, всестороннего развития физических и 

психических качеств в соответствии с возрастными возможностями и индивидуальными особенностями, овладения универсальными 

предпосылками учебной деятельности. Активизировать совместную деятельность педагогов, родителей и детей в вопросах 

воспитания и обучения. 

 

1.4. Задачи  деятельности МБДОУ  на новый учебный год 

5. Объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного 

образования и требований новой ФОП и ФАОП ДО. 

6. Создание условий в ДОУ для организации деятельности по экологическому  

воспитанию дошкольников в контексте ФГОС,  ФОП  и ФАОП дошкольного образования. 

7. Обеспечить интегративный подход к организации развивающих центров активности детей в соответствии с 

методическими рекомендациями и новой ФОП и ФАОП  ДО. 

8. Обеспечить  непрерывное профессиональное развитие педагогических работников МБДОУ через эффективные 

методические мероприятия в МБДОУ, привлечение к участию в конкурсах профессионального мастерства, обобщение и 

диссеминацию педагогического опыта через публикации, участие в мероприятиях различного уровня. 

9. Совершенствовать работу взаимодействие с семьями воспитанников за счет повышения уровня вовлеченности 

родителей (законных представителей) в процессы воспитания и образования детей дошкольного возраста, а также управления ДОУ. 

 

 

1.5. Расстановка кадров в МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска 

на новый учебный год. 

Административный персонал: 

 Заведующий – Некрасова Татьяна Николаевна – СЗД; 

 Заместитель заведующего по УВР – Никитенко Светлана Ивановна – СЗД; 

Специалисты: 

 Педагог – психолог – Захаренкова А. А. – без категории; 
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 Учитель-логопед – Зинина Татьяна Анатольевна – ВКК; 

 Музыкальный руководитель: Губарева Юлия Владимировна – без категории                                                

 

№ п/п Группа  Ф. И. О педагога, квалификационная 

категория 

Помощники 

воспитателей 

Музыкальный 

руководитель 

1. 1 младшая Белопольская Елена Владимировна, ВКК Сингур Н. В. Губарева Юлия 

Владимировна, б/к Кутузова Елена Сергеевна, б/к 

2. средняя Виндилович Татьяна Ивановна, 1 КК Волкова Н. Ш.,  Губарева Юлия 

Владимировна, б/к Кутузова Елена Сергеевна, б/к 

3. старшая Реброва Ирина Васильевна, б/к Ланьшина В. В.,  Губарева Юлия 

Владимировна, б/к Таран Жанна Александровна, СЗД 

4. подготовительная 

«А» 

Козлова Елена Николаевна, СЗД Воропаева Н. В. Губарева Юлия 

Владимировна, б/к Затульветер Наталья Александровна, б/к 

5. подготовительная 

«Б» 

Мунтянова Елена Валерьевна, ВКК Арестова Е. Н., 

 

Губарева Юлия 

Владимировна, б/к Затульветер Наталья Александровна, б/к 

6. санаторная Зиновьева Анна Васильевна, ВКК Герберт О. А.,  

 

Губарева Юлия 

Владимировна, б/к Таран Жанна Александровна, СЗД 

7. логопедическая Андреева Татьяна Николаевна, ВКК Дурнева Е. В. Губарева Юлия 

Владимировна, б/к Кулакова Валентина Сергеевна, ВКК 

 
1.6. Сведения об образовательном уровне, квалификации, стаже работы педагогических работников 

(без внешних совместителей) 
 

№ 

п/п 

Показатель Количество работников 

1. Уровень образования руководящих и педагогических работников 

 Высшее 8 чел. 

Среднее профессиональное 8 чел. 

2. Уровень квалификации 

 Высшая квалификационная категория 6 чел. 

1 квалификационная категория 1 чел. 
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 Без категории 5 чел. 

 Соответствие занимаемой должности 4 чел. 

3. Стаж педагогической  работы 

 Стаж от 0 до 3 лет /из них молодые специалисты 3 чел. 

 Стаж от 3 до 5 лет 1 чел. 

 Стаж от 5 до 10 лет 1 чел. 

 Стаж от 10 до 20 лет 5чел. 

 Стаж от 20 до 25 лет 4 чел. 

 Стаж свыше 25 лет 0 чел. 

 Стаж административной работы 

 Заведующий 5,9 лет 

 Заместитель заведующего по УВР 17 лет 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО – УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОО 

Цель: управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами Российской 

Федерации. 

№ п/п Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственный  

1. Изучение и реализация законодательных и распорядительных документов, 

регламентирующих деятельность ДОУ 

в течение года заведующий 

2. Оформление должностных обязанностей, инструкций, графиков работы 

сотрудников в соответствии с нормативными требованиями 

сентябрь, август заведующий 

3. Утверждение годового плана, циклограмм  деятельности педагогов, 

расписания организованной образовательной деятельности педагогов с 

детьми 

август 

сентябрь 

заведующий, 

зам. зав по УВР 

4. Утверждение положений ДОУ в течение года заведующий 

5. Заключение договоров с родителями, организациями и коллективами в течение года заведующий 

6. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей, по технике безопасности, 

по охране труда, по противопожарной безопасности, по предупреждению 

1 раз в пол года заведующий 

завхоз 
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террористических актов 

7. Составление и утверждение плана летней  оздоровительной работы ДОУ 

на 2025 г 

май, 2025 зам. зав по УВР 

8. Составление и утверждение годового плана на новый учебный год июнь-август 

2025 

заведующий 

зам. зав по УВР 

9. Разработка нормативно-правовых документов, локальных актов о работе 

учреждения на новый учебный год 

в течение года заведующий 

10. Внесение изменений в нормативно - правовые документы в соответствии 

с ФГОС,  ФОП и ФАОП  ДО (локальные акты, Положения и др.) 

в течение года заведующий 

 

2.2. Административно – хозяйственная деятельность 

Цель: укрепление материально-технической базы ДОО, создание благоприятных условий для воспитания, развития детей 

дошкольного возраста. 

№ п/п Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственный  

1. Приемка ДОУ к новому учебному году июль, август заведующий, завхоз 

2. Проведение текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей в течение года заведующий, 

зам. зав по УВР 

3. Учёба: Действие персонала в случае ЧС, пожара, теракта. Тренировочная 

эвакуация 

декабрь, июнь,  заведующий 

завхоз 

4. Своевременная уборка территории ДОУ от мусора, листьев, снега в течение года завхоз, дворники 

5. Составление тарификационного списка, штатного расписания, расстановка 

педагогических кадров 

сентябрь заведующий 

6. Издание приказов о назначении ответственных за соблюдение требований 

охраны труда и пожарной безопасности 

январь заведующий 

7. Рейды комиссии по охране труда в течение года заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз 

8. Подготовка здания к зимнему периоду  

(проверка готовности теплосетей к отопительному сезону и мероприятия по их 

обслуживанию) 

в течение года заведующий 

завхоз 

рабочий по ремонту 
здания 

9. Оформление контрактов и договоров в течение года заведующий 

10. Составление графика отпусков декабрь заведующий, 

делопроизводитель 
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11. Подготовка помещения к проведению новогодних утренников. Установка елки, 

гирлянд, новогодних игрушек 

декабрь завхоз, рабочий по 

ремонту здания, 

педколлектив 

12. Своевременная уборка снега на территории, с козырьков кровли, посыпание 

дорожек от наледи 

январь   завхоз, дворники 

13. Удаление сосулек с откосов крыш январь - апрель завхоз, дворики 

14. Рейды комиссии ОТ по группам, на пищеблок, прачечную в течение года заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз 

15. Рейды по группам: оценка санитарного состояния, исполнение инструкций и 

графиков 

в течение года заведующий 
завхоз 

16. Техника безопасности при проведении праздников в музыкальном зале в течение года заведующий 

зам. зав по УВР, 
завхоз 

17. Просмотр трудовых книжек и личных дел работников в течение года заведующий, 

делопроизводитель 

18. Выполнение санэпидрежима в ДОУ в течение года заведующий, зам. зав 

по УВР, завхоз 

19. Благоустройство территории детского сада. Озеленение участка детского сада, 

посев цветов на клумбы. Обновление построек. Завоз песка. Покраска игрового 

уличного оборудования. 

июнь-август заведующий, 

завхоз, 

рабочий по ремонту 

здания, 

дворники 

20. Косметический ремонт детского сада. Ремонт ограждения территории ДОУ июнь-август заведующий, 

завхоз, 

рабочий по ремонту 

здания 

 

2.3. Информационно-аналитическая деятельность. 

Цель: совершенствование и развитие управленческих функций, получение позитивных результатов работы посредством 

информационно-аналитической деятельности. 

№ п/п Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственный  

1. Деятельность руководителя по кадровому обеспечению в течение года заведующий 

2. Определение ключевых направлений работы учреждения на новый учебный год, 

составление планов по реализации данной работы 

август заведующий, зам. зав 

по УВР, 

воспитатели 
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3. Подведение итогов деятельности учреждения за учебный год,  анализ 

проделанной работы, подведение итогов: 

- Анализ заболеваемости детей; 

-Проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по 

направлениям 

май, 2025 заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз 

4. Ознакомление педагогов детского сада с результатами проведенного 

самообследования и четкое обозначение проблемных зон 

апрель, 2025 заведующий 

зам. зав по УВР 

5. Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии 

развития ДОУ на основе анализа работы учреждения 

август, 2025 заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз 

6. - Проведение рабочих планерок; 

-Проведение педсоветов, семинаров, инструктажей и др. форм информационно – 

аналитической деятельности 

в течение года заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз 

7. Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим 

управленческим вопросам, информация на сайт ДОУ, страницы в социальных 

сетях 

в течение года заведующий 

зам. зав по УВР, 

ответственные за 

ведение страниц, 

завхоз 

8. Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного 

процесса: дети - родители - педагоги 

в течение года заведующий, 

зам. зав по УВР, 

педагоги 

9. Организация взаимодействия между ДОУ и социальными партнерами в течение года заведующий 

зам. зав по УВР 

10. Организация сетевого сотрудничества между детскими садами города в течение года заведующий 

зам. зав по УВР 

 

2.4.Заседания Общего собрания работников ДОУ 

№ п/п Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственный  

1. Заседание № 1 

«Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год в соответствии 

с ФОП/ФАОП» 

Цель: координация действий по улучшению качества условий образовательного 

процесса 

1. Итоги работы летнего оздоровительного периода 

2. Основные направления образовательной работы МБДОУ  на новый учебный год. 

сентябрь заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз 
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3. Правильное питание дошкольников в саду и дома 

4.Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников МБДОУ 

5. Инструктаж сотрудников «Поведение и действия должностных лиц и 

работников дошкольного образовательного учреждения при пожаре, 

террористическом акте, угрозах социально-криминального характера». 

6. Принятие графика работы сотрудников. 

7. Итоги подготовки групп, прогулочных участков, территории детского сада к 

началу учебного года. 

8.Рассмотрение кандидатур на награждение ко дню Воспитателя 

9.Вопрос противодействия коррупции 

2. Заседание № 2 

Итоги выполнения коллективного договора между администрацией и трудовым 

коллективом. 

Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для 

осуществления  деятельности ДОУ 

1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-

хозяйственной деятельности МБДОУ за год 

2. О выполнении Коллективного договора между администрацией и трудовым 

коллективом ДОУ 

3. О выполнении соглашения по охране труда за календарный  год. Отчет 

комиссии по ОТ. 

4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты МБДОУ. 

Принятие новых локальных актов. 

5. Утверждение графика отпусков работников 

6. Соблюдение требований пожарной безопасности. Инструктаж работников перед 

новогодними праздниками 

7. Контроль выполнения решений и вынесение решений 

декабрь 

заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз 

3. Заседание №3 
О подготовке ДОУ к летнему периоду, новому учебному году 

Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники 

безопасности 
1. О подготовке к летней оздоровительной работе 

2. Принятие локальных актов 

3. Вопрос правильного питания дошкольников 

май 

заведующий 

зам. зав по УВР, 

завхоз, 

ППК 
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4. Обеспечение охраны труда и  безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников  

5. О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ 

6. Профилактика травматизма в летний период. Инструктаж сотрудников. 

7. Работа с родителями в летний период. 

8. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, вопросы состояния 

трудовой дисциплины  

9. Контроль выполнения решений и вынесение решений 

4. Внеплановые (по мере необходимости) в течение года заведующий 

 

3. Организационно – методическая деятельность 

Цель: обновление содержания дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических 

работников, своевременное оказание им методической помощи. 
 

3.1. Заседания педагогического совета 

 Цель: дать целостное восприятие деятельности ДОУ в период внедрения ФОП. Педагогам осознать свою роль в системе 

воспитательно-образовательного процесса на новый учебный год. 

№ 

п/п 
Вид деятельности Сроки Ответственный  

 

1. 

«Установочный» 
Цель: познакомить педагогов с годовым планом, основными задачами воспитательно-

образовательной работы МБДОУ на 2023/2024 учебный год. 

 

 

 

август 

 

зам. зав. по 

УВР, 

заведующий * Итоги летней оздоровительной компании; 

* Утверждение годового плана работы на новый учебный год;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зам. зав. по УВР 

*Рассмотрение и принятие: 

 Рабочих программ воспитателей и специалистов на все возрастные группы 

  Документов к началу нового учебного года 

 Календарного плана воспитания 

* Рассмотрение перспективного плана аттестации и повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников МБДОУ 

*Правильное питание дошкольников в ДОУ заведующий 

*Расстановка кадров на учебный год;  
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*Рассмотрение и утверждение локальных документов ДОУ заведующий 

 *Обсуждение решения педагогического совета. Вынесение решения. 

Предшествующая работа: 

 Подготовка и оформление документации в группах; 

 Обновление предметно-развивающей среды групп игровым оборудованием 

и пособиями в соответствии с возрастом; 

 Разработка рабочих программ воспитателей и специалистов на новый 

учебный год; 

 Провести анализ работы в летний период, в соответствии с планом, дать 

оценку деятельности на педсовете; 

 В соответствии с рекомендациями  ФОП, разработать учебный план, учебный 

график, составить расписание образовательной деятельности (занятий); 

 Всем педагогам определить темы по самообразованию на новый учебный год, 

сориентировать на реализацию воспитательного блока и регионального 

компонента и отчета по выбранным темам на учебный год; 

 После утверждения документов на педагогическом совете, разместить их на 

сайте ДОУ. 

август   

педагогический 

коллектив, 

администрация 

ДОУ 

2. «Взаимодействие ДОУ и семьи по воспитанию у дошкольников уважения к 

традиционным семейным ценностям» 

 

 

ноябрь 

 

заведующий 

*Вступительная часть; 

*Информационная часть: 

* «Семейное лукошко» - мини - викторина  

Виндилович Т.И., 

воспитатель 1КК 

*Итоги тематического контроля; зам. зав. по УВР 

* «Педагогический салат», решение педсовета совет педагогов 

Предшествующая работа: 

 Анкетирование родителей по теме 

 Оформление выставки методической литературы по теме педсовета; 

 Проведение консультаций, мастер-классов для педагогов; 

 Проведение открытых просмотров ООД воспитателей и специалистов; 

 Смотр РППС групп; 

 Разработка сценария проведения педсовета, подготовка презентации; 

 Тематический контроль по теме педсовета; 

 

 

 

октябрь 

 

зам. зав. по 

УВР, 

педагогический 

коллектив ДОУ 
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 Оформление родительских уголков по теме педсовета; 

Проведение консультаций, мастер-классов для педагогов по теме педсовета: 

 «Возрождение семейных традиций, как основы воспитания детей 

дошкольного возраста» 

 

 

сентябрь 

 

Мунтянова Е.В. 

 «Формирование положительного образа родного дома у детей старшего 

дошкольного возраста в условиях ДОУ» 

зам.зав. по УВР 

 «Традиции и новации в организации семейного досуга»  

октябрь 

Виндилович 

Т.И. 

 «Современные требования к оформлению родительских уголков» Зиновьева А. В. 

3. «НОКО – 2024»  

 

январь 

 

 

заведующий 
*Результаты сбора, обобщения и анализа информации в целях внутренней системы 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

*Проект плана исправления замечаний по критериям 

Предшествующая работа: 

 Информирование родителей о функционировании ДОУ  через работу сайта 

ДОУ и страничек интернет сети,  информационные стенды детского сада; 

 Работа с родителями через родительские чаты групп; 

 Работа с родителями, законными представителями дошкольников 

(родительские собрания, консультации, беседы) 

 Анкетирование родителей по теме педагогического совета 

(удовлетворенность качеством образования и условиями в ДОУ) 

 Анкетирование педагогов; 

 Сбор информации по всем направлениям деятельности за календарный год; 

 Систематизация информации от основного сада и филиала; 

 Написание анализа деятельности ДОУ за календарный год. 

 

 

 

декабрь, 

январь 

 

 

 

коллектив ДОУ 

4. «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста в рамках реализации 

ФГОС и ФОП ДО» 

март  

 

заведующий *Вступительная часть; 

*Деловая игра «Экологическое лукошко» Андреева Т. Н. 

* Экологическая тропа ДОУ (обновленная) Белопольская 

Е.В. 

*Итоги тематического контроля; зам. зав. по УВР 
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*Рассмотрение и согласование результатов самообследования за 2024 календарный 

год 

заведующий 

* «Педагогический салат», рефлексия в форме «Сиквейн», решение педсовета совет педагогов 

Предшествующая работа: 

 Оформление выставки методической литературы по теме педсовета; 

 Проведение конкурса «ЭкоМода» в рамках ДОУ; 

 Проведение открытых просмотров ООД воспитателей и специалистов; 

 Актуализация Экологической тропы ДОУ 

 Разработка сценария проведения педсовета, подготовка презентации; 

 Обновление уголков природы, исследовательской деятельности, 

климатических зон, макетов; 

 Посадка огородов на окне; 

 Тематический контроль по теме педсовета 

 Оформление родительских уголков по теме педсовета; 

 

 

февраль 

март 

 

 

зам. зав. по 

УВР, 

педагогический 

коллектив 

Проведение консультаций, мастер-классов для педагогов по теме педсовета: 

 «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста в соответствии с 

ФГОС и ФОП ДО» 

 

январь 

 

Кулакова В. С. 

 «Игровые технологии в экологическом воспитании дошкольников» 

 

 

февраль 

Белопольская Е. 

В. 

 «Экологическая РППС в ДОУ и на участке»» Таран Ж. А. 

5. Итоговый совет-дискуссия 

«Результативность деятельности ДОУ за учебный год  

в соответствии с ФГОС, ФОП и ФАОП  ДО» 

 

май 
 

Цель: подведение итогов воспитательно-образовательной работы в ДОУ за  учебный год. Анализ 

условий реализации ОП в соответствии с ФОП. Определение перспективы работы на следующий 

учебный год. 

 

* Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. 

Проблемы. Трудности; 

 

заведующий 

 *Питание дошкольников в детском саду  

* Результаты освоения  ОП и АОП  ДОУ; зам. зав. по УВР 

* Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства 

педагогов; Предварительная расстановка кадров. 

зам. зав. по УВР 

* Перспективы работы коллектива на следующий учебный год заведующий 
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*Обсуждение и утверждение плана работы на ЛОП; зам. зав. по УВР 

* Проект  решения педагогического совета, его утверждение, дополнения. совет педагогов 

Предшествующая работа: 

 Анкетирование родителей по теме питания в детском саду; 

 Мониторинг образовательной деятельности по ОП  и годовому плану ДОУ; 

 Открытый просмотр итоговых мероприятий во всех возрастных группах; 

 Анализ реализации программы воспитания за учебный год; 

 Мониторинг образовательной деятельности специалистов ДОУ; 

 Проект перспектив работы коллектива на новый учебный год; 

 Разработка плана работы на летний оздоровительный период; 

 Проведение инструктажей педагогов по подготовке к ЛОП; 

 Разработка текущих локальных актов. 

 коллектив ДОУ 

 

3.2.Открытые просмотры. 

Цель: трансляция опыта работы на уровне ДОУ 

№ Содержание работы. Дата Ответственные 

1 Неделя открытых дверей для родителей. 

Открытые занятия по всем возрастным группам. 

сентябрь. 
(последняя 

неделя) 

воспитатели, 

специалисты 

2 Тематический педсовет  «Взаимодействие ДОУ и семьи по воспитанию у 

дошкольников уважения к традиционным семейным ценностям» 

- открытые занятия 

 

ноябрь. 
 

Андреева Т. Н. 

Мунтянова Е. В. 
Таран Ж. А. 

Затульветер Н. А. 

Губарева Ю. В. 

Козлова Е. Н. 
Виндилович Т. И. 

3 Тематический педсовет «Экологическое воспитание детей дошкольного 

возраста в рамках реализации ФГОС и ФОП ДО» 

- открытые занятия 

март. 

 

Кулакова В. С. 

Зиновьева А. В. 
Белопольская Е. В. 

Реброва И. В. 

Кутузова Е. С. 

4 Неделя открытых дверей. апрель. 
(последняя неделя) 

педагоги,  

специалисты 
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5 Итоговый педсовет. Итоговые занятия. май.    педагоги, 

специалисты 

6 Открытые занятия в рамках аттестации согласно 

графика 

аттестации 

педагоги,  

специалисты 

 

3.3. Творческие мастерские.                      

 «Логопедия для всех». 

                Цель: Формирование  значимости логопедической работы в любом дошкольном возрасте. Овладение коррекционными       

                методиками.  

№ 

п/п 

Содержание работы Время Ответственные 

1. «Обучение грамоте» сентябрь. учитель-

логопед 

2. «Профилактика речевых нарушений детей дошкольного возраста» ноябрь. учитель-

логопед 

3. «Педагогическая характеристика воспитанника детского сада» январь. учитель-

логопед 

4. «Нейроигры в коррекции речевых нарушений» март. учитель-

логопед 

 

«Физическая культура для всех». 

Цель: Формирование  значимости физкультурной работы в любом дошкольном возрасте. Овладение оздоровительными    

методиками. 

 № 

п/п 

Содержание работы Время Ответственные 

1. «Спортивные и подвижные игры, направленные на развитие речи 

дошкольников» 

сентябрь. 

 

инструктор ФИЗО 

2. Мастер класс «Взаимодействие инструктора физо и воспитателя»   январь. инструктор ФИЗО 

3. Спортивно-творческий конкурс «Самая-самая в детском саду» март. инструктор ФИЗО 
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«Музыкальное воспитание для всех» 

Цель: Формирование значимости музыкального воспитания в любом дошкольном возрасте. Овладение методиками 

музыкального воспитания детей дошкольного возраста. 

№ 

п/п 

Содержание работы Время Ответственные 

1.  «Музыкальные занятия и роль воспитателя на них» сентябрь музыкальный 

руководитель 

2. «Роль воспитателя в развитии самостоятельной музыкальной  

деятельности детей» 

октябрь музыкальный 

руководитель 

3. «Фоновая музыка в жизни детского сада» февраль музыкальный 

руководитель 

4. «Зачем нужны детские музыкальные инструменты и  

звучащие игрушки? 

апрель музыкальный 
руководитель 

 

Творческие мастерские педагогов. 

Цель: Основные направления личностного и профессионального развития педагогов  МБДОУ «Детский сад  № 5»    в 

соответствии с образовательными целями учреждения и профстандарта «Педагог». 

№ 

п/п 

Содержание работы Время. Ответственные. 

1. 

 

«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма в ДОУ» сентябрь. зам. зав. по УВР, 

инспектор ГИБДД 

2. «Возрождение семейных традиций, как основы воспитания детей 

дошкольного возраста» 

сентябрь. Мунтянова Е. В. 

3. «Формирование положительного образа родного дома у детей старшего 

дошкольного возраста в условиях ДОУ» 

сентябрь. зам. зав. по УВР 

4. «Современные требования к оформлению родительских уголков» октябрь. Зиновьева А. В. 

5. «Традиции и новации в организации семейного досуга» октябрь. Виндилович Т. И. 

6. «Организация и проведение итоговых мероприятий в ДОУ» ноябрь. Козлова Е. Н. 

7. «Социализация современного дошкольника в детском саду» декабрь. Андреева Т. Н. 

8. «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста в соответствии с 

ФГОС и ФОП ДО» 

январь. Кулакова В. С. 

9. «Игровые технологии в экологическом воспитании дошкольников» февраль. Белопольская Е. В. 
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10. «Экологическая РППС в ДОУ и на участке» февраль. Таран Ж. А. 

11. «Виды занятий в детском саду» март Белопольская Е. В. 

12. «Карты Проппа» апрель. Андреева Т. Н. 

13. «Безопасное лето май зам. зав. по УВР 

 

3.4. Участие в методической деятельности города 

Цель: объединить усилия коллектива ДОУ для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, использование в 

практике достижений педагогической науки и передового опыта 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Время Ответственные 

1. Муниципальное методическое объединение  (далее – ММО) воспитателей, 

занимающихся проблемой познавательного развития детей дошкольного 

возраста 

1 раз в 

квартал 

Руководитель 

ММО 

Мунтянова Е. В. 

2. ММО воспитателей, занимающихся проблемой ФЭМП детей дошкольного 

возраста 

1 раз в 

квартал 

Руководитель 

ММО 

Андреева Т. Н. 

3. ММО инструкторов по физической культуре ДОО 1 раз в 

квартал 

Руководитель 

ММО 

4. ММО музыкальных руководителей  ДОУ 1 раз в 

квартал 

Руководитель 

ММО 

5. ММО для учителей – логопедов, воспитателей логопедических групп  ДОУ 1 раз в 

квартал 

Руководитель 

ММО 

6. ММО для педагогов - психологов  ДОУ 1 раз в 

квартал 

Руководитель 

ММО 

 

3.5. Самообразование педагогов. 

№ 

п/п 

Ф. И. О. педагога Тема самообразования Форма 

отчета 

Дата  

1. Андреева Т. Н. «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста» мастер-класс январь 
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2. Белопольская Е.В. «Использование здоровьесберегающих технологий в 

развитии детей дошкольного возраста» 

мастер-класс январь 

3. Виндилович Т. И. «Развитие связной речи детей старшего дошкольного 

возраста» 

консультация сентябрь 

4. Губарева Ю. В. «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста 

средствами музыки» 

отчетный 

концерт 

апрель 

5. Затульветер Н. А. « Патриотическое воспитание дошкольников средствами 

изобразительного искусства»   

мастер-класс февраль 

6. Зинина Т. А. «Дизартрия: стертые или минимальные её проявления» мастер-класс октябрь 

7. Зиновьева А. В. «Использование здоровьесберегающих технологий при 

формировании основ ЗОЖ детей дошкольного возраста» 
ООД апрель 

8. Кулакова В. С. «Развитие речи дошкольников» консультация ноябрь 

9. Кутузова Е. С. «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста 

через нетрадиционные техники рисования» 

ООД март 

10. Мунтянова Е. В. «Математические игры, как средство формирования 

представлений о количестве, форме, величине»» 

ООД апрель 

11. Реброва И. В. «Познавательное развитие детей дошкольного возраста»   

12. Таран Ж. А. «Нетрадиционная лепка, как средство развития 

творческого воображения дошкольников» 

мастер-класс октябрь 

 

3.6. Мероприятия по проведению аттестации 

№ Информационная деятельность Срок Ответственный 

1. Использование различных информационных каналов для ознакомления 

аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными 

основаниями аттестации: консультирование педагогов по основным правовым 

вопросам аттестации. Оформление  информационных папок  

в течение 

учебного 

года 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

 Аналитическая деятельность   

2. 
Контроль повышения квалификации педагогов и аттестации 

один раз в 

квартал 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

3. Анализ результатов повышения профессионального уровня педагогов май 
зам. заведующего 

по УВР 

 Нормативно – правовая деятельность   
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4. Регистрация заявлений педагогических работников, аттестующихся 2024/2025 в 

целях установления квалификационных категорий 

согласно  

графика 

аттестации 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

5. Составление списков педагогических работников, аттестующихся в целях 

установления квалификационных категорий 
сентябрь 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

6. Ознакомление с приказом «Об утверждении списка педагогических работников, 

аттестующихся в целях установления квалификационных категорий», утверждение 

аттестационной комиссии МБДОУ и графика заседаний аттестационной комиссии 

сентябрь 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

7. 
Издание приказа «Об организации проведения процедур аттестации» 

согласно  

графика 
аттестации 

заведующий 

8. 

Ознакомление с приказом «Об установлении квалификационных категорий» 
согласно  

графика 

аттестации 

заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

 Мотивационная деятельность   

9. Методическое сопровождение педагога в межаттестационный период по теме 

самообразования 

согласно  

графика 

аттестации 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

 Плановая деятельность   

10. Разработка, корректировка и реализация «Перспективного плана аттестации и 

повышения квалификации руководящих и педагогических работников МБДОУ  
сентябрь-

апрель 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

11. 
Утверждение графика аттестации сентябрь 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

 Организационная деятельность   

12. 
Обновление и пополнение нормативной правовой базы по вопросам аттестации 

в течении 

учебного 

года 

зам. заведующего 

по УВР 

13. Подбор методических материалов для осуществления консультативной 

деятельности по вопросам аттестации 

в течении 

учебного 

года 

зам. заведующего 

по УВР 

14. 
Заседания аттестационной комиссии 

по 

графику 

члены 

аттестационной 

комиссии 

15. Консультационное сопровождение процесса аттестации педагогических работников по запросу 
зам. заведующего 

по УВР 
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16. Оказание методической помощи в оформлении документации аттестационного дела 

(заявление, приложение,  конспект занятия) 
по 

кварталам 

зам. заведующего 

по УВР 

17. 
Ведение папок (портфолио) педагогов 

в течении 

учебного 

года 

педагоги 

ФИО аттестующихся 

 

 

18. 

Губарева Ю. В. – музыкальный руководитель                                          (б/к  на 1КК) 4 квартал 2024 

Мунтянова Е. В. – воспитатель                                                                 (ВКК на ВКК) 2 квартал 2025 

 

 
3.7. Повышение социальной активности и деловой квалификации педагогов с целью повышения мотивации 

деятельности и педагогического мастерства. 

 
№ 

п/п 

Вид деятельности Сроки Ответственные  

1. Обсуждение нормативных документов: государственная политика в сфере 

дошкольного образования, приоритетные направления развития 

дошкольного образования, ФОП и ФОАП ДО,  изучение материалов сайта 

МО и науки РФ, Института возрастной физиологии 

в течение 

года 

заведующий  

2. Совершенствование уровня педагогической квалификации на курсах 

повышения квалификации 

по графику заведующий, 

зам. зав. по УВР 

3. Собеседование с воспитателями по определению тем самообразования сентябрь заместитель 

заведующего по 

УВР 

4. Изучение методической литературы, просмотр вебинаров в течение 

года 

педагоги 

5. Участие в муниципальных методических объединениях города в течение 

года 

воспитатели, 

специалисты 

6. Участие в городских, краевых, всероссийских смотрах, конкурсах по плану 

комитета по 
заведующий,                     

зам.зав. по УВР 
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образованию 

7. Выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, 

семинаров, «круглых столов» 

в течение 

года 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

8. Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности 

педагогов через традиционную деятельность методической работы, 

временные творческие коллективы, творческие мастерские 

в течение 

года 

заведующий, 

зам. зав. по УВР 

9. Продолжить освоение инновационных методов в образовательном процессе 

ДОУ  

в течение 

года 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

10. Оказывать методическую помощь педагогам с невысоким уровнем 

квалификации 

в течение 

года 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

11. Использование в работе с детьми материалов из опыта работы педагогов в течение 

года 

педагоги 

12. Подготовка к аттестации и аттестация педагогов в соответствии с графиком в течение 

года 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

 

4. Организационно-педагогические мероприятия с детьми. 
 

4.1. Праздники и развлечения. 

№ Тема Срок  Ответственный 

1 Развлечение «День знаний». сентябрь,  
муз. руководитель,  

педагоги 

2 Праздники «Осенины» октябрь 
муз. руководитель, 

педагоги 

3 Спортивное развлечение «Мамочка любимая моя» ноябрь 
муз. руководитель, 

педагоги 

4 «День рождения Деда Мороза»  ноябрь педагоги 

5 Декада инвалидов. «В гостях у Снеговика» декабрь  педагоги 

6 «Волшебный Новый год» декабрь 
муз. руководитель, 

педагоги 

7 «Мы с папой, мамина защита и опора» ко дню защитника Отечества февраль педагоги 

8 «8 Марта - мамин день!» март 
муз. руководитель, 

педагоги 

9 «Широкая масленица» март 
муз. руководитель, 

педагоги 
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10 Выпускной  бал «До свидания, детский сад!» май 
муз. руководитель, 

педагоги 

11 Квест- развлечение «В поисках радужных красок» май 
муз. руководитель, 

педагоги 

 

4.2. Конкурсы  

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный 

1. Участие в муниципальных  конкурсах в течение года воспитатели 

2. Участие в краевых конкурсах в течение года воспитатели 

3. Участие в иных конкурсах разного уровня и разной направленности в течение года воспитатели 

 

5. Взаимодействие с семьями воспитанников 

Цель: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей. 

Задачи: 

1. Создание механизмов «обратной связи» между ДОУ и родителями по различным вопросам жизнедеятельности ДОУ 

2. Построение воспитательно-образовательного процесса на основе запросов родителей и специфики ДОУ. 

 

5.1.Общие мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

Оформление и обновление информационных уголков и стендов для родителей в течение года воспитатели 

Составление и реализация плана индивидуальной работы с неблагополучными 

семьями – психолого-педагогическая поддержка детей и родителей 

по 

необходимости 

заведующий,  

педагог-психолог 

Анкетирование по текущим вопросам в течение года зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

Консультирование по текущим вопросам в течение года зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

Дни открытых дверей  сентябрь, 

апрель 

зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

Общее родительское собрание сентябрь заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

Проведение заседания педагогического совета с участием родителей  
(законных представителей) 

ноябрь заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

Подготовка и вручение раздаточного материала в течение года зам. зав. по УВР, 
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воспитатели 

Участие родителей в совместной проектной деятельности, мероприятиях, акциях  в течение года зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

Работа сайта ДОУ, страниц в сети Интернет в течение года зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

 

5.2. Работа с родителями. 

№ Тема Срок  Ответственный 

 

1 Анкетирование родителей всех возрастных групп. Цель: выявление уровня 

удовлетворенности условиями и качеством предоставления образовательных 

услуг и питанием 

сентябрь - 

апрель  

заведующий, 

воспитатели групп 

2. Анкетирование по семейным традициям 
сентябрь 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели групп 

3. Анкетирование родителей для подготовки и проведения педсовета по теме 

«Семейные традиции» 
октябрь 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели групп 

4. Консультация «Первые трудности или как проходит адаптация детей к 

школе». Правила для родителей. 
октябрь педагог-психолог 

5. Анкетирование родителей подготовительных групп.  

Цель: сбор информации о выборе школы. февраль  

заведующий 

воспитатели  
подг. групп 

6. Консультация (ширма-передвижка) «Что нужно знать родителям будущих 

первоклассников» апрель  педагог-психолог 

7. Мини-школа «Как подготовить ребенка к школе». Индивидуальные 

консультации 
апрель-май  педагог-психолог 

 

5.3. План родительских собраний 

Цель: помочь родителям каждой возрастной группы раскрыть особенности работы с детьми по реализации поставленных в 

программе воспитательно-образовательных задач. 
 

1-я  младшая    группа  

№ 

п\п 

Тема Выполнение Ответственный 
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1. «Здравствуй, здравствуй, детский сад!»   сентябрь. педагоги 

2. «Формирование начальных представлений основ ЗОЖ у детей раннего 

возраста» 

декабрь. педагоги 

3. «Игра с ребенком в жизни семьи» февраль. педагоги 

4. «Вот и год уж пролетел» май. педагоги 

Средняя   группа 

1. «Путешествие в страну Знаний продолжается»  (круглый стол) сентябрь. педагоги, 

специалисты 

2. «Роль семьи в речевом развитии ребенка 4 – 5 лет» декабрь. педагоги 

3. «Воспитание любви к природе» февраль. педагоги 

4. «Как повзрослели и чему научились  наши дети за учебный год» май. педагоги 

Старшая    группа.  

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. «Возрастные особенности детей 5-6 лет» сентябрь. педагоги 

2. «Патриотическое воспитание дошкольников» ноябрь. педагоги,  

3. «Развитие речи детей старшего возраста» февраль. педагоги,  

4. «Вот и стали мы на год взрослее» май. педагоги 

Подготовительная  «А»   группа.  

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. «Роль семьи в подготовке ребенка к школе» сентябрь. педагоги 

2. «ЗОЖ. Нужные советы» ноябрь. педагоги 

3. «Игра, как важнейшее средство воспитательно-образовательной работы с 

детьми в саду и семье» 

февраль. педагоги 

4. «Вот и стали мы на год взрослее» май. педагоги 

Подготовительная «Б»   группа.  

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. «Начало учебного года – новый этап в жизни воспитанников»  сентябрь. педагоги 

2. «ЗОЖ. Нужные советы»  декабрь. педагоги 
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3. «Как хорошо, что есть семья»  февраль. педагоги,  

4. «А ваш ребенок готов к школе» май. педагоги 

Санаторная группа. 

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. «Дошкольный возраст – он какой?»  сентябрь. педагоги 

2. «Речь дошкольника» ноябрь. педагоги 

3. «Экология и мы» февраль. педагоги 

4. «Наши успехи» май. педагоги 

Логопедическая группа. 

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. «Особенности развития детей 4 – 6 лет. Специфика обучения и воспитания 

детей в логопедической группе»  

сентябрь. педагоги 

2. «Роль семьи в преодолении дефектов речи» ноябрь. педагоги 

3. «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста» февраль. педагоги 

4. «Вот мы и стали на год взрослее» май. педагоги 

 

5.4. Совместные акции с родителями (законными представителями)  

 

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. «Покорми птиц» (изготовление кормушек, принести корм для птиц) ноябрь воспитатели 

2. «Зеленый сад» (субботник на территории сада) апрель воспитатели 

3. «Окна Победы» (оформление окон ко Дню Победы) май воспитатели 

 

5.5. Совместные выставки работ/рисунков с родителями (законными представителями). 

 

№ 

п/п 

Тема. Группы Выполнение. Ответственный

. 
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1. «Охрана труда глазами детей» подготовительные сентябрь воспитатели 

2. «Мы против террора!» подготовительные сентябрь воспитатели 

3. «Мой город Алейск» ст, подг., сан., лог. сентябрь воспитатели 

4. «Осень золотом играет…» все сентябрь-октябрь воспитатели 

5. «Новогодняя карусель» все декабрь воспитатели 

6. «Портреты наших мам» все март воспитатели 

7. «День Победы» ст, подг., сан., лог. май воспитатели 

8. «Осторожно, дорога!» все май воспитатели 

 

 

5.6.Мероприятия и направления деятельности по обеспечению преемственности дошкольного и начального 

образования 
Данная работа имеет несколько  направлений: 

Информационно – просветительское: предполагает взаимное ознакомление учителей и воспитателей с задачами образовательно–

воспитательной работы. Изучение программы старших групп и первого класса. Участвуют в совместных педсоветах, в семинарах, 

практикумах по обсуждению «стыковки программ». 

Методическое: предполагает взаимное ознакомление, но уже с методами и формами осуществления учебно-воспитательной работы 

(взаимное посещение педагогами уроков в школе и непосредственной образовательной деятельности детей в дошкольных группах с 

последующем обсуждением). 

Практическое: выражается с одной стороны в предварительном знакомстве учителей со своими будущими учениками, а с другой 

стороны в курировании воспитателей своих бывших воспитанников в процессе обучения в начальных классах. 

 

 

№ 

п/п 

Совместные действия Сроки. Ответственные 

Методическая работа 

1. Совместное МО «Обсуждение  плана сотрудничества детского сада и сентябрь Зам по УВР  лицея и  
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начальной школы по  подготовке детей подготовительной группы к 

школе» 

ДОУ, воспитатели, 

учителя НШ 

2. Знакомство воспитателей с ООП НОО  сентябрь Зам по УВР  лицея и  

ДОУ, воспитатели, 

учителя НШ 

3. Знакомство учителей с ООП ДО сентябрь Зам по УВР  лицея и  

ДОУ, воспитатели, 

учителя НШ 

4. Посещение воспитателями уроков  в начальной школе ( в 1-м классе) октябрь-

апрель 

Зам по УВР  лицея и  

ДОУ, воспитатели, 

учителя НШ 

5. Диагностика психологической готовности к школе октябрь-

апрель 

педагог-психолог 

6. Посещение непосредственно образовательной деятельности в детском 

саду  учителями НШ 

октябрь-

апрель 

Зам по УВР  лицея и  

ДОУ, воспитатели, 

учителя НШ 

7. Совместный круглый стол «Эффективность совместной деятельности 

начальной школы и детского сада по подготовке дошкольников к 

успешной учебной адаптации» 

по плану 

лицея 

Зам по УВР  лицея и  

ДОУ, воспитатели, 

учителя НШ 

Сотрудничество с семьей 

1. Родительское собрание с приглашением учителей начальных классов ноябрь педагоги 

2. Консультации для родителей будущих первоклассников по вопросам 

подготовки к школе 

в течение 

года 

педагоги, 

специалисты 

3. Оформление информации в подготовительной группе «Для Вас, родители 

будущих первоклассников» 

октябрь воспитатели 

4. День открытых дверей для родителей первоклассников и воспитателей 

ДОУ в лицее 

апрель Зам по УВР  лицея 

5. День открытых дверей для учителей и родителей в ДОУ «Что мы умеем» апрель педагоги 

6. Информация на сайте лицея «Прием в 1 класс» (о начале приема в 1 класс, 

правила приема, образовательные программы, учебный план) 

в течение 

года 

Зам по УВР  лицея 

Работа с детьми 

1. Экскурсия к зданию лицея детей подготовительной  группы сентябрь педагоги 

2. Совместные праздники, спортивные мероприятия дошкольников и 

первоклассников начальной школы 

в течение 

года 

педагоги 
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3. Концерты для дошкольников и их родителей, помощь в ремонте игрушек, 

строительстве снежного городка 

в течение 

года 

педагоги 

4. Совместное участие в волонтерском движении «Волонтеры Победы» в течение 

года 

Зам по УВР  лицея и  
ДОУ, воспитатели, 

учителя НШ 

 

 

5.7. Мероприятия по работе с неблагополучными семьями 

Цель: выявлять семьи социального и педагогического неблагополучия; наметить приемлемые способы решения проблем в 

рамках компетентности администрации ДОУ. 

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. Составление социальных паспортов групп. Выявление различных категорий 

семей, входящих в группу социального риска 

август, 

сентябрь 

воспитатели 

2. Сбор информации о «неблагополучных» семьях. Анализ семейного 

окружения 

по мере 

выявления 

зам. зав. по УВР 

3. Установление контакта и организация взаимодействия с 

«неблагополучными» категориями семей. Выяснение объективных причин 

семейного неблагополучия 

ноябрь педагог-психолог 

4. Разъяснительная работа с педагогами по предотвращению нарушений прав 

ребенка:  

-ознакомление с нормативно- правовыми документами, 

регламентирующими права ребенка; 

- об основных действиях воспитателя при обнаружении признаков насилия 

в течение года зам. зав. по УВР, 

воспитатели 

5. Консультирование родителей (законных представителей) по индивидуальным 

запросам 

по мере 
необходимости 

заведующий, 
зам. зав. по УВР, 

педагог-психолог 

воспитатели 

6. Организация совместной деятельности с родителями (спортивные праздники, 

выставки, проекты, акции) 
в течение года воспитатели, 

специалисты 

7. Оформление наглядной агитации для родителей в течение года воспитатели, 

специалисты 

8. Индивидуальное консультирование родителей по проблеме создания 

условий в семье для эмоционального благополучия ребенка 

в течение года педагог-психолог 
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9. Консультации для родителей (по запросу) в течение года педагог-психолог 

10. Посещение проблемных семей в течение года заведующий, 
воспитатели 

11. Консультирование   педагогов по защите детей от жестокого обращения с  

ними 

в течение года педагог-психолог 

 

6. Мероприятия, направленные на обеспечение вариативного дошкольного образования 

6.1 Консультационный центр 

№ 

п/п 

Тема. Выполнение. Ответственный. 

1. Обновление нормативно-правовых актов регулирующих осуществление 

методической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей 

дошкольного возраста на дому 

сентябрь заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

специалисты 

2. Информирование общественности о работе консультативного центра: 

-на официальном сайте, страницах в Интернет  

-информационные листовки 

в течение 

года 

зам. зав. по УВР 

3. Обновление консультативного материала для родителей на сайте МБДОУ в 

разделе «Консультационный центр» 

в течение 

года 

зам. зав. по УВР 

4. Обновление нормативно-правовой базы по предоставлению муниципальной 

услуги по оказанию консультативной и методической помощи семьям, 

воспитывающим детей дошкольного возраста по вопросам воспитания, 

обучения и развития, коррекции речи. 

в течение 

года 

зам. зав. по УВР 

5. Выявление и приглашение в Консультационный пункт семей, 

воспитывающих детей дошкольного возраста на дому 

в течение 

года 

педагог – 

психолог 

6. Проведение индивидуальных консультаций по запросам родителей 

(законных представителей) 

в течение 

года 

специалисты 

7. Размещение информации для родителей на сайте ДОУ и на страницах в 

социальных сетях 

в течение 

года 

зам. зав. по УВР 

8. Составление аналитического отчёта о деятельности консультационного 

центра за учебный год 

май специалисты 

 

7. Обеспечение  доступного дошкольного  образования 

7.1 Работа с детьми-инвалидами 
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№ Содержание 

Примерные 

сроки  
(по мере поступления 

детей) 

Ответственные 

1. 
Создание банка данных о детях-инвалидах  сентябрь 

зам. заведующего 
по УВР 

2. Разработка нормативно-правовой базы коррекционно-развивающего 

обучения с учетом индивидуальных потребностей и возможностей детей с 

нарушениями психофизического развития 

сентябрь 
педагог-психолог 

воспитатели 
зам. зав. по УВР 

3. Оказание методической помощи педагогами в работе с детьми - инвалидами в течение года зам. зав. по УВР 

4. Круглый стол «Мы рады встрече с Вами» сентябрь педагоги ДОУ 

5. Изучение потребностей родителей (через анкетирование): «Выявление 

образовательных и воспитательных услуг для детей-инвалидов» 
сентябрь учитель-логопед 

6. Проведение диагностических обследований: 

-первичное обследование с целью выработки рекомендаций педагогам и 

родителям 

-обследования по выявлению динамики развития 

октябрь  

 
учитель-логопед 
педагог-психолог 

7. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучения детей-

инвалидов и  организация их психолого-педагогического сопровождения в 

детском саду 

октябрь 

 

педагог-психолог 
учитель-логопед 

8. 
Вовлечение детей-инвалидов в подготовку и проведение праздников в течение года 

воспитатели 
зам. зав. по УВР 

9. Посещение детьми - инвалидами фотосъемок, кукольных театров, 

концертов проводимых в детском саду 
в течение года зам. зав. по УВР 

10. Консультативная помощь родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей с ОВЗ дошкольного 

возраста (по запросам родителей) 

в течение года 
педагог-психолог 

воспитатели 
зам. зав.по УВР 

 

8. Система внутриучрежденческого контроля 

Цель: совершенствование работы ДОУ в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач 

деятельности детского сада. 

 

8.1. Мероприятия по контролю 

№ Вид и содержание контроля Сроки Ответственные 
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1 
Разработка перспективного графика проведения контроля на  новый  учебный 

год 

в течение года заведующий,  

зам. зав. по УВР 

2 
Разработка нормативно-правовых документов, регламентирующих 

осуществление контроля в МБДОУ 

в течение года заведующий,  

зам. зав. по УВР 

3 

Планирование деятельности администрации МБДОУ по контролю  на 

учебный год; 

(по функциональным обязанностям) 

- Контроль за функционирование ДОУ в целом; 

- Контроль за воспитательно-образовательным процессом в ДОУ в условиях 

реализации ФГОС и ФОП; 

- Контроль за медицинским обслуживанием, оздоровлением и физическим 

развитием детей; 

- Контроль за состоянием материально - технического состояния  ДОУ 

 заведующий,  

зам. зав. по УВР, 

завхоз 

4 

Планирование контроля на новый учебный год  (по видам) 

Текущий: получение общего  представления о работе педагогов, 

специалистов, об уровне педагогического процесса в группе, о стиле работы 

педагогов. 

Итоговый: выполнение целевых ориентиров    

- Контроль за работой педагогов подготовительных групп (выявление 

готовности детей к обучению в школе) 

- Контроль за уровнем подготовки детей из групп раннего возраста к 

переходу в группы дошкольного воспитания 

- Контроль за уровнем внедрения ОП ДО. 

Взаимоконтроль – оценка педагогического процесса, осуществляемая 

педагогами (взаимопосещения) 

Самоанализ – отчеты работы педагогов 

Предупредительный – цель: предупреждение того или иного недостатка в 

работе. Профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных 

методов работы 

 

 

в течение года 

 

 

 

апрель-май 

 

 

 

 

 

 

 

 

по плану 

 
заведующий, 

зам.зав. по УВР 

5 

Планирование контроля по направлениям работы в ДОУ 

- Контроль методической работы и образовательного процесса; 

- Административный контроль питания; 

- Контроль за кадрами; 

- Контроль состояния материально – технической базы; 

в течение       

года 

 
заведующий, 

зам.зав. по УВР, 

завхоз 
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6 Подведение итогов по контролю 
май заведующий, 

зам.зав. по УВР 

 

 

8.2. Система контроля за организацией организованной образовательной деятельностью 

(систематический, оперативный, текущий, фронтальный контроль) 

 

1. Тематический контроль 

1.1 
Тематический контроль. «Взаимодействие ДОУ и семьи по воспитанию у дошкольников 

уважения к традиционным семейным ценностям»  
ноябрь 

1.2 Тематический контроль. «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста в рамках 

реализации ФГОС и ФОП ДО» 
февраль 

4. Предупредительный контроль. 

4.1 Организация воспитательно-образовательного процесса - все группы в течение года 

4.2 Подготовка педагогов к аттестации в новых условиях в течение года 

4.3 Организация индивидуального сопровождения специалистами детей-инвалидов  в течение года 

 

8.3. План – график оперативного  контроля. 

Цель: Оказать помощь педагогам, предупредить возможные ошибки. 

 

Циклограмма оперативного контроля на  учебный год. 

Вопросы контроля 

Месяц 

IX X XI XII I II III IV V 
VI-

VIII 

Готовность групп к началу учебного года/ЛОП +        +  
Охрана жизни и здоровья дошкольников + + + + + + + + + + 
Выполнение режима дня +   +  +  +  + 
Выполнение режима прогулки  +   +   +  + 
Организация питания детей +   +   +   + 
Организация совместной деятельности по воспитанию 

КГН и культуры поведения 
  +        

Организация  умывания детей    +       
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8.4 . Мероприятия по выполнению гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей в 

организованных формах обучения 

 
№ 

п/п 

Вопросы контроля Сроки Ответственные 

1. Составление сетки ООД с учетом современных психолого- педагогических 

требований и СанПиН 

август зам. заведующего 

по УВР 

2. Работа с семьей: разработка рекомендательного материала для родителей о 

факторах риска для здоровья детей, об осуществлении отбора телепередач для 

в течение 
года 

воспитатели 

Планирование образовательной работы с детьми + + + + + + + + + + 
Реализация образовательной области «СКР» +          
Реализация образовательной области «СКР» (игровая 

деятельность)  +         

Реализация образовательной области «СКР»(формирование 

позитивных установок к различным видам труда и творчества)   +        

Реализация образовательной области «СКР» (формирование 

основ безопасного поведения в быту, социуме, природе) 
   +       

Реализация образовательной области «РР»      +      
Реализация образовательной области «ПР» (ознакомление с 

миром природы)». 
     +     

Реализация образовательной области «ПР»  (ФЭМП)        +    
Реализация образовательной области «ПР»(патриотическое 

воспитание)  
 +         

Реализация образовательной области «ХЭР».           +  
Реализация образовательной области «ХЭР» (музыкальная 

деятельность) 
       +   

Реализация образовательной области «ХЭР» (КМД)   +     +    
Реализация образовательной области «ХЭР» 
(театрализованная деятельность).   

  +        

Реализация образовательной области «ФР»  (физическая 

культура) 
   +       

Оформление и обновление информации  

в уголке для родителей  
+    +   +  + 

Планирование и организация итоговых мероприятий  +    +     
ИТОГО 7 7 5 7 5 5 5 6 4 6 
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ребенка, длительности просмотра 

3. Учет индивидуальных особенностей детей: 

-планирование индивидуальной работы; 

-реализация индивидуального подхода к детям в организованных формах 

обучения; 

-использование разнообразных форм организации детей; 

в течение 
года 

воспитатели 

4. Контроль за выполнением гигиенических требований к  максимальной 

нагрузке  на детей в организованных формах деятельности 

постоянно зам. заведующего 

по УВР 

 

8.5. Производственный контроль соблюдения СанПиН 

 

№ Вопросы контроля Сроки Ответственные 

1. Санитарное состояние групп, пищеблока, складов ежемесячно 

(1 и 3 вторник) 
заведующий 

завхоз 
2. Санитарное состояние территории ежедневно заведующий 

завхоз 
3. Соблюдение температурного режима в холодильных установках ежедневно завхоз 

кладовщик 
4. Соблюдение личной гигиены, режима дезинфекции, использования средств 

индивидуальной защиты 

ежедневно завхоз 

5. Проверка температуры воздуха в группах ежедневно завхоз 

6. Проверка освещенности, соблюдения режима проветривания ежемесячно завхоз 

7. Соблюдение сроков прохождения медосмотров ежеквартально заведующий 

 

8.6. Контроль по охране труда и технике безопасности 

№ 

п/п 

Вопросы контроля Сроки Ответственные 

1. Соблюдение требований по охране труда январь заведующий 

2. Наличие и ведение документации по ОТ и ТБ август, январь заведующий 

завхоз 

3. Проведение инструктажей по графику заведующий 

завхоз 
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4. Подготовка помещений к новогодним праздникам. Проверка состояния 

эвакуационных путей, огнетушителей 

декабрь завхоз 

5. Состояние технологического оборудования август 

январь 
завхоз 

6. Использование моющих средств обслуживающим персоналом ежемесячно завхоз 

7. Контроль за работой обслуживающего персонала ежемесячно завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение безопасности. 

 Приложение 1 

План – график («дорожная карта») мероприятий, реализуемых в МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска, 

направленных на снижение  детского дорожно-транспортного травматизма. 
Цель работы: формирование основ безопасности жизнедеятельности и формирование предпосылок экологического сознания 

(безопасности окружающего мира). 

Задачи:  

- Формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них; 

- Знакомство с правилами безопасности дорожного движение в качестве пешехода и пассажира транспортного средства; 

закрепление навыков безопасного поведения; 

- Воспитание осторожного и осмотрительного отношения в ситуациях потенциально опасных для человека и окружающего мира 

природы. 

 



 55 

 
№ 

п/п 

наименование мероприятия сроки 

проведения 

ответственные 

исполнители 

1. Мероприятия для воспитанников 

1. Организация проведения занятий, бесед по ознакомлению воспитанников с 

паспортом дорожной безопасности МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска, 

включающим схему безопасного маршрута движения детей «дом – детский сад – 

дом» 

начало 

учебного года, 

ЛОП 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

2. Организация актуализации информации в разделе «Дорожная безопасность» на 

официальном сайте в сети «Интернет» 

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР 

3. Организация проведения занятий, бесед по БДД в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

4. Организация проведения инструктажей с воспитанниками с целью формирования 

алгоритма безопасного участия в дорожном движении 

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

5. Организация проведения экскурсий 

 «Безопасная прогулка» 

начало 

учебного года, 

ЛОП 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

6. Организация проведения мероприятий, направленных на привитие детям навыков 

безопасного поведения на дорогах (квест – игры, викторины, сюжетно-ролевые 

игры, игровые программы и пр.)  

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

7. Организация проведения «Единых дней безопасности дорожного движения», 

тематической недели 

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

8. Организация проведения встречи с сотрудниками подразделений Госавтоинспекции в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

9. Организация проведения мероприятий с детской библиотекой по профилактике БДД в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги, 

библиотекари 

2. Мероприятия для родителей (законных представителей) воспитанников 

10. Организация проведения родительских собраний, консультаций по вопросам 

профилактики ДДТТ 

 (с приглашением сотрудника подразделения ГАИ) 

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

11. Организация проведения совместных конкурсов для детей и их родителей (законных 

представителей) по тематике, связанной с БДД 

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

3. Мероприятия для педагогических работников 
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12. Организация проведения консультационных мероприятий для педагогов по 

вопросам обучения детей навыкам безопасного участия в дорожном движении 

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

13. Организация проведения мероприятий для педагогов по тематике, связанной с БДД 

(семинары и иные), с приглашением сотрудника подразделения ГАИ 

в течение 

учебного года 

зам. заведующего по 

УВР, педагоги 

4. Управление реализацией плана - графика 

14. Организация и обеспечение мониторинга реализации плана – графика («дорожной 

карты») мероприятий, реализуемых в МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска, 

направленных на снижение ДДТТ 

2 квартал 

2025г. 

зам. заведующего по 

УВР 

 

Приложение 2 

План мероприятий, реализуемых в МБДОУ «Детский сад № 5» г. Алейска,  

направленных на закрепление  основ  пожарной безопасности. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные 

 1. Работа с сотрудниками 

2.1 Проведение инструктажей  с сотрудниками в течение 
периода 

завхоз 

2.2 

 

Замеры сопротивления изоляции токоведущих частей  силового и осветительного 

оборудования, с последующим  устранением выявленных недостатков 

апрель завхоз 

2.3 Уборка сгораемого мусора и материалов на территории ДОУ в течение  

теплого периода 
завхоз 

дворники 

2.4 Уборка снега для обеспечения свободного доступа к путям эвакуации, гидранту в течение  

холодного 

периода 

завхоз 

дворники 

2.5 

 

 

 

  День пожарной безопасности (проведение отработки учебной эвакуации, перекатка 

рукавов, инструктажи по правилам пожарной безопасности, перезарядка 

огнетушителей, проверка исправности пожарного гидранта)  

июнь заведующий, зам.зав. 

по УВР, завхоз 

2.6 Консультации:  

- Основы пожарной безопасности  

- Эвакуация детей из загоревшегося здания  

- Средства пожаротушения  

- Обеспечение безопасности ребенка 

 

 

 

в течение 

периода 

 

заведующий, зам.зав. 

по УВР, воспитатели 
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2. Работа с детьми 

2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Беседы:  

- Профессия пожарного  

- Знакомство с пожарной сигнализацией.  

- Пожарный герой он с огнём вступает в бой.  

- Причины возникновения пожара  

- «А у нас квартире газ» 

- Правила пожарной безопасности.  

- Первичные средства пожаротушения.  

- Знаки безопасности. 

- «Огонь – друг, огонь - враг».  

- «Знакомьтесь, огонь!»  ООД 

- Электроприборы.  

- «Электричество в вашем доме»  

- «Кухня – не место для игр.  

- Правила обращения с огнём. 

- «Лесной пожар» 

 

 

 

 

в течение 

периода 

 

 

 

 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

2.2 

 

 

 

 

Игра занятие:  

- «Чего нельзя делать в отсутствие взрослых».  

- «Конструкторское бюро» создание пожарных машин любым способом – рисунок, 

лепка, аппликация, конструктор.  

- «Не суши над газом белье»  

 

 

в течение 

периода 

 

 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

2.3 Художественная литература:  

- С. Маршак «Рассказ о неизвестном герое», «Кошкин дом»  

- Е. Хоринская стихотворения «Спичка-невеличка»  

- В.Маяковского стихотворения «Кем быть?»  

- Л. Толстой рассказы «Пожар», «Пожар в море» 

- Загадки, пословицы, поговорки 

 

 

в течение 

периода 

 

 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

2.4 

 

 

 

Дидактические игры:  

- Опасные ситуации  

- В мире опасных предметов  

- Служба спасения: 101, 102, 103, 112  

- Горит – не горит  

 

в течение 

периода 

 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

2.5 Просмотр мультфильмов по ППБ в течение зам.зав. по УВР, 



 58 

 периода воспитатели 

2.6 

 

Оформление выставки детских рисунков  

«Береги свой дом от пожара».  

в течение 

периода 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

2.7 

 

Практические занятия с детьми по формированию навыков  поведения в 

пожароопасной ситуации  

июнь зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

2.8 Экскурсии и целевые прогулки  

- «Кухня – не место для игр».  

- Экскурсия в прачечную  

 

сентябрь 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

2.9 Тренировка по эвакуации при пожаре январь, ЛОП завхоз, воспитатели 

3. Взаимодействие с семьями воспитанников 

3.1 

 

Оформление тематического стенда в помещении детского сада по ППБ в течение 

периода 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

3.2 Оформление стендов и уголков безопасности с консультациями в приемных детского 

сада.  

в течение 

периода 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

3.3 

 

 

 

 

 

Организация и проведение консультаций и собраний для родителей: 

- Безопасное поведение  

- Предотвратите беду 

- Спички детям не игрушка 

- Первая помощь при ожоге  

- Памятки по пожарной безопасности 

 

 

в течение 

периода 

 

 

зам.зав. по УВР, 

воспитатели 

3.4 Проведение инструктажей с родителями по соблюдению правил безопасности в течение 

периода 

воспитатели 

3.5. Размещение информации на сайте  ДОУ в течение года зам. зав. по УВР 
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